Persona Cursos Educacional — Preparatério CFS

Lei Complementar n2 893, de 9 de mar¢o de 2001

Institui o Regulamento Disciplinar da Policia Militar.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei
complementar:

CAPITULO |
Das Disposi¢cdes Gerais
Artigo 12 - A hierarquia e a disciplina sdao as bases da organizac¢ao da Policia Militar.

Artigo 22 - Estao sujeitos ao Regulamento Disciplinar da Policia Militar os militares do
Estado do servico ativo, da reserva remunerada, os reformados e os agregados, nos termos
da legislacdo vigente.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo nao se aplica:
1 - aos militares do Estado, ocupantes de cargos publicos ou eletivos;
2 - aos Magistrados da Justica Militar.

Artigo 32 - Hierarquia policial-militar é a ordenacao progressiva da autoridade, em graus
diferentes, da qual decorre a obediéncia, dentro da estrutura da Policia Militar,
culminando no Governador do Estado, Chefe Supremo da Policia Militar.

§ 12 - A ordenacdo da autoridade se faz por postos e graduacdes, de acordo com o
escalonamento hierarquico, a antigliidade e a precedéncia funcional.

§ 22 - Posto é o grau hierdrquico dos oficiais, conferido por ato do Governador do Estado
e confirmado em Carta Patente ou Folha de Apostila.

§ 32 - Graduacao é o grau hierarquico das pracas, conferida pelo Comandante Geral da
Policia Militar.

Artigo 42 - A antiglidade entre os militares do Estado, em igualdade de posto ou
graduacao, sera definida pela:

| - data da ultima promocgao;
Il - prevaléncia sucessiva dos graus hierarquicos anteriores;

Il - classificacdo no curso de formacao ou habilitacao;
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IV - data de nomeacao ou admissao;
V - maior idade.

Paragrafo uUnico - Nos casos de promoc¢ao a aspirante-a-oficial, a aluno-oficial, a 32
sargento, a cabo ou nos casos de nomeagao de oficiais, alunos-oficiais ou admissao de
soldados prevalecerd, para efeito de antigliidade, a ordem de classificacdao obtida nos
respectivos cursos ou concursos.

Artigo 52 - A precedéncia funcional ocorrera quando, em igualdade de posto ou graduacao,
o oficial ou a praga:

| - ocupar cargo ou fung¢ao que lhe atribua superioridade funcional sobre os integrantes do
orgado ou servico que dirige, comanda ou chefia;

Il - estiver no servigo ativo, em relagao aos inativos.
CAPITULO Il

Da Deontologia Policial-Militar

SECAO |

Disposicoes Preliminares

Artigo 62 - A deontologia policial-militar é constituida pelos valores e deveres éticos,
traduzidos em normas de conduta, que se impdem para que o exercicio da profissao
policial-militar atinja plenamente os ideais de realizacao do bem comum, mediante a
preservacao da ordem publica.

§ 12 - Aplicada aos componentes da Policia Militar, independentemente de posto ou
graduacao, a deontologia policial-militar redne valores Uteis e logicos a valores espirituais
superiores, destinados a elevar a profissao policial-militar a condicao de missao.

§ 22 - O militar do Estado prestara compromisso de honra, em carater solene, afirmando a
consciente aceitacdao dos valores e deveres policiais-militares e a firme disposicao de bem
cumpri-los.

SECAO I
Dos Valores Policiais-Militares

Artigo 72 - Os valores fundamentais, determinantes da moral policial-militar, sao os
seguintes:

| - o patriotismo;
[l - o civismo;

Il - a hierarquia;
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IV - a disciplina;

V - o profissionalismo;
VI - a lealdade;

VII - a constancia;

VIl - a verdade real,;

IX - a honra;

X - a dignidade humana;
XI - a honestidade;

XIl - a coragem.

SECAO IlI

Dos Deveres Policiais-Militares

Artigo 82 - Os deveres éticos, emanados dos valores policiais-militares e que conduzem a
atividade profissional sob o signo da retidao moral, sdao os seguintes:

| - cultuar os simbolos e as tradigdes da Patria, do Estado de S3ao Paulo e da Policia Militar
e zelar por sua inviolabilidade;

Il - cumprir os deveres de cidadao;
lIl - preservar a natureza e o meio ambiente;

IV - servir a comunidade, procurando, no exercicio da suprema missao de preservar a
ordem publica, promover, sempre, o bem estar comum, dentro da estrita observancia das
normas juridicas e das disposicdes deste Regulamento;

V - atuar com devotamento ao interesse publico, colocando-o acima dos anseios
particulares;

VI - atuar de forma disciplinada e disciplinadora, com respeito mutuo de superiores e
subordinados, e preocupacdao com a integridade fisica, moral e psiquica de todos os
militares do Estado, inclusive dos agregados, envidando esforcos para bem encaminhar a
solucao dos problemas apresentados;

VIl - ser justo na apreciacao de atos e méritos dos subordinados;

VIII - cumprir e fazer cumprir, dentro de suas atribuicdes legalmente definidas, a
Constituicdo, as leis e as ordens legais das autoridades competentes, exercendo suas
atividades com responsabilidade, incutindo-a em seus subordinados;

IX - dedicar-se integralmente ao servico policial-militar, buscando, com todas as energias,
0 éxito e o aprimoramento técnico-profissional e moral;
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X - estar sempre preparado para as missdes que desempenhe;

Xl - exercer as funcdes com integridade e equilibrio, segundo os principios que regem a
administracao publica, ndo sujeitando o cumprimento do dever a influéncias indevidas;

XIl - procurar manter boas relagdes com outras categorias profissionais, conhecendo e
respeitando-lhes os limites de competéncia, mas elevando o conceito e os padrdes da
propria profissdo, zelando por sua competéncia e autoridade;

XIll - ser fiel na vida policial-militar, cumprindo os compromissos relacionados as suas
atribuicdes de agente publico;

XIV - manter animo forte e fé na missao policial-militar, mesmo diante das dificuldades,
demonstrando persisténcia no trabalho para soluciona-las;

XV - zelar pelo bom nome da Institui¢cao Policial-Militar e de seus componentes, aceitando
seus valores e cumprindo seus deveres éticos e legais;

XVI - manter ambiente de harmonia e camaradagem na vida profissional, solidarizando-se
nas dificuldades que esteja ao seu alcance minimizar e evitando comentarios desairosos
sobre os componentes das Instituicdes Policiais;

XVII - ndo pleitear para si, por meio de terceiros, cargo ou fungao que esteja sendo exercido
por outro militar do Estado;

XVIII - proceder de maneira ilibada na vida publica e particular;
XIX - conduzir-se de modo nao subserviente sem ferir os principios de respeito e decoro;

XX - abster-se do uso do posto, graduacdao ou cargo para obter facilidades pessoais de
gualgquer natureza ou para encaminhar negocios particulares ou de terceiros;

XXI - abster-se, ainda que na inatividade, do uso das designa¢des hierarquicas em:

a) atividade politico-partidaria, salvo quando candidato a cargo eletivo;

b) atividade comercial ou industrial;

c) pronunciamento publico a respeito de assunto policial, salvo os de natureza técnica;

d) exercicio de cargo ou funcdo de natureza civil;

XXII - prestar assisténcia moral e material ao lar, conduzindo-o como bom chefe de familia;

XXIII - considerar a verdade, a legalidade e a responsabilidade como fundamentos de
dignidade pessoal;

XXIV - exercer a profissao sem discriminacdes ou restricoes de ordem religiosa, politica,
racial ou de condicao social;

XXV - atuar com prudéncia nas ocorréncias policiais, evitando exacerba-las;
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XXVI - respeitar a integridade fisica, moral e psiquica da pessoa do preso ou de quem seja
objeto de incriminacao;

XXVII - observar as normas de boa educacao e ser discreto nas atitudes, maneiras e na
linguagem escrita ou falada;

XXVIII - ndo solicitar ou provocar publicidade visando a prépria promoc¢ao pessoal;

XXIX - observar os direitos e garantias fundamentais, agindo com iseng¢ao, equidade e
absoluto respeito pelo ser humano, ndao usando sua condicdo de autoridade publica para
a pratica de arbitrariedade;

XXX - exercer a fungao publica com honestidade, nao aceitando vantagem indevida, de
qualquer espécie;

XXXI - ndao usar meio ilicito na produg¢ao de trabalho intelectual ou em avaliagao
profissional, inclusive no ambito do ensino;

XXXII - ndo abusar dos meios do Estado postos a sua disposicao, nem distribui-los a quem
guer que seja, em detrimento dos fins da administracdao publica, coibindo ainda a
transferéncia, para fins particulares, de tecnologia propria das fungdes policiais;

XXXIII - atuar com eficiéncia e probidade, zelando pela economia e conservagao dos bens
publicos, cuja utilizagcao lhe for confiada;

XXXIV - proteger as pessoas, o patriménio e o meio ambiente com abnegacdao e
desprendimento pessoal;

XXXV - atuar onde estiver, mesmo nao estando em servico, para preservar a ordem publica
ou prestar socorro, desde que nao exista, naquele momento, forca de servico suficiente.

§ 12 - Ao militar do Estado em servico ativo é vedado exercer atividade de seguranca
particular, comércio ou tomar parte da administracdao ou geréncia de sociedade comercial
ou dela ser sécio ou participar, exceto como acionista, cotista ou comanditario.

§ 22 - Compete aos Comandantes de Unidade e de Subunidade destacada fiscalizar os
subordinados que apresentarem sinais exteriores de riqueza, incompativeis com a
remuneracao do respectivo cargo, fazendo-os comprovar a origem de seus bens, mediante
instauracdo de procedimento administrativo, observada a legislacao especifica.

§ 32 - Aos militares do Estado da ativa sao proibidas manifestacdes coletivas sobre atos de
superiores, de carater reivindicatdorio e de cunho politico-partidario, sujeitando-se as
manifestacdes de carater individual aos preceitos deste Regulamento.

§ 42 - E assegurado ao militar do Estado inativo o direito de opinar sobre assunto politico
e externar pensamento e conceito ideoldgico, filoséfico ou relativo a matéria pertinente
ao interesse publico, devendo observar os preceitos da ética policial-militar e preservar os
valores policiais-militares em suas manifestacdes essenciais.
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CAPITULO I
Da Disciplina Policial-Militar

Artigo 92 - A disciplina policial-militar é o exato cumprimento dos deveres, traduzindo-se
na rigorosa observancia e acatamento integral das leis, regulamentos, normas e ordens,
por parte de todos e de cada integrante da Policia Militar.

§ 12 - S3o manifestagdes essenciais da disciplina:

1 - a observancia rigorosa das prescricdes legais e regulamentares;

2 - a obediéncia as ordens legais dos superiores;

3 - o emprego de todas as energias em beneficio do servico;

4 - a corregao de atitudes;

5 - as manifestagdes espontaneas de acatamento dos valores e deveres éticos;
6 - a colaboracao espontanea na disciplina coletiva e na eficiéncia da Instituicao.

§ 22 - A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos, permanentemente, pelos
militares do Estado, tanto no servico ativo, quanto na inatividade.

§ 32 - A camaradagem é indispensavel a formacdao e ao convivio na Policia Militar,
incumbindo aos comandantes incentivar e manter a harmonia e a solidariedade entre os
seus comandados, promovendo estimulos de aproximacao e cordialidade.

§ 42 - A civilidade é parte integrante da educacao policial-militar, cabendo a superiores e
subordinados atitudes de respeito e deferéncia mutuos.

Artigo 10 - As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira
responsabilidade a autoridade que as determinar.

§ 12 - Quando a ordem parecer obscura, compete ao subordinado, ao recebé-la, solicitar
os esclarecimentos necessarios ao seu total entendimento.

§ 22 - Cabe ao executante que exorbitar no cumprimento da ordem recebida a
responsabilidade pelo abuso ou excesso que cometer.

CAPITULO IV

Da Violacao dos Valores, dos Deveres e da Disciplina
SECAO |

Disposicoes Preliminares

Artigo 11 - A ofensa aos valores e aos deveres vulnera a disciplina policial-militar,
constituindo infracao administrativa, penal ou civil, isolada ou cumulativamente.
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§ 12 - O militar do Estado é responsdvel pelas decisdes ou atos que praticar, inclusive nas
missOes expressamente determinadas, bem como pela ndo-observancia ou falta de exacao
no cumprimento de seus deveres.

§ 22 - O superior hierarquico respondera solidariamente, na esfera administrativa
disciplinar, incorrendo nas mesmas sang¢des da transgressdao praticada por seu
subordinado quando:

1 - presenciar o cometimento da transgressao deixando de atuar para fazé-la cessar
imediatamente;

2 - concorrer diretamente, por agao ou omissao, para o cometimento da transgressao,
mesmo nao estando presente no local do ato.

§ 32 - A violagdo da disciplina policial-militar sera tao mais grave quanto mais elevado for
o grau hierarquico de quem a cometer.

SECAO I
Da Transgressao Disciplinar

Artigo 12 - Transgressao disciplinar é a infracao administrativa caracterizada pela violagao
dos deveres policiais-militares, cominando ao infrator as san¢des previstas neste
Regulamento.

§ 12 - As transgressdes disciplinares compreendem:

1 - todas as agOes ou omissdes contrarias a disciplina policial-militar, especificadas no
artigo 13 deste Regulamento;

2 - todas as acdes ou omissoes nao especificadas no artigo 13 deste Regulamento, mas que
também violem os valores e deveres policiais-militares.

§ 22 - As transgressdes disciplinares previstas nos itens 1 e 2 do § 12, deste artigo, serao
classificadas como graves, desde que venham a ser:

1 - atentatorias as instituicdes ou ao Estado;
2 - atentatdrias aos direitos humanos fundamentais;
3 - de natureza desonrosa.

§ 32 - As transgressoes previstas no item 2 do § 12 e ndo enquadraveis em algum dos itens
do § 29, deste artigo, serdo classificadas pela autoridade competente como médias ou
leves, consideradas as circunstancias do fato.

§ 42 - Ao militar do Estado, aluno de curso da Policia Militar, aplica-se, no que concerne a
disciplina, além do previsto neste Regulamento, subsidiariamente, o disposto nos
regulamentos proprios dos estabelecimentos de ensino onde estiver matriculado.
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§ 52 - A aplicacdao das penas disciplinares previstas neste Regulamento independe do
resultado de eventual agao penal.

Artigo 13 - As transgressoes disciplinares sao classificadas de acordo com sua gravidade
em graves (G), médias (M) e leves (L).

Pardgrafo Unico - As transgressdes disciplinares sao:
1 - desconsiderar os direitos constitucionais da pessoa no ato da prisao (G);

2 - usar de forga desnecessaria no atendimento de ocorréncia ou no ato de efetuar prisao
(G);

3 - deixar de providenciar para que seja garantida a integridade fisica das pessoas que
prender ou detiver (G);

4 - agredir fisica, moral ou psicologicamente preso sob sua guarda ou permitir que outros
o facam (G);

5 - permitir que o preso, sob sua guarda, conserve em seu poder instrumentos ou outros
objetos proibidos, com que possa ferir a si proprio ou a outrem (G);

6 - reter o preso, a vitima, as testemunhas ou partes nao definidas por mais tempo que o
necessario para a solucao do procedimento policial, administrativo ou penal (M);

7 - faltar com a verdade (G);

8 - ameacar, induzir ou instigar alguém para que nao declare a verdade em procedimento
administrativo, civil ou penal (G);

9 - utilizar-se do anonimato para fins ilicitos (G);
10 - envolver, indevidamente, o nome de outrem para esquivar-se de responsabilidade (G);

11 - publicar, divulgar ou contribuir para a divulgacao irrestrita de fatos, documentos ou
assuntos administrativos ou técnicos de natureza policial, militar ou judiciaria, que possam
concorrer para o desprestigio da Policia Militar, ferir a hierarquia ou a disciplina,
comprometer a seguranca da sociedade e do Estado ou violar a honra e a imagem de
pessoa (G);

12 - espalhar boatos ou noticias tendenciosas em prejuizo da boa ordem civil ou policial-
militar ou do bom nome da Policia Militar (M);

13 - provocar ou fazer-se, voluntariamente, causa ou origem de alarmes injustificados (M);
14 - concorrer para a discordia, desarmonia ou cultivar inimizade entre companheiros (M);

15 - liberar preso ou detido ou dispensar parte de ocorréncia sem competéncia legal para
tanto (G);
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16 - entender-se com o preso, de forma velada, ou deixar que alguém o faca, sem
autorizacdo de autoridade competente (M);

17 - receber vantagem de pessoa interessada no caso de furto, roubo, objeto achado ou
gualquer outro tipo de ocorréncia ou procura-la para solicitar vantagem (G);

18 - receber ou permitir que seu subordinado receba, em razao da funcdo publica,
qualquer objeto ou valor, mesmo quando oferecido pelo proprietario ou responsavel (G);

19 - apropriar-se de bens pertencentes ao patrimonio publico ou particular (G);

20 - empregar subordinado ou servidor civil, ou desviar qualquer meio material ou
financeiro sob sua responsabilidade ou nao, para a execugao de atividades diversas
daquelas para as quais foram destinadas, em proveito préprio ou de outrem (G);

21 - provocar desfalques ou deixar de adotar providéncias, na esfera de suas atribuicdes,
para evita-los (G);

22 - utilizar-se da condicao de militar do Estado para obter facilidades pessoais de qualquer
natureza ou para encaminhar negdcios particulares ou de terceiros (G);

23 - dar, receber ou pedir gratificacao ou presente com finalidade de retardar, apressar ou
obter solucdo favordvel em qualquer ato de servico (G);

24 - contrair divida ou assumir compromisso superior as suas possibilidades, desde que
venha a expor o nome da Policia Militar (M);

25 - fazer, diretamente ou por intermédio de outrem, agiotagem ou transacao pecuniaria
envolvendo assunto de servico, bens da administracdo publica ou material cuja
comercializacdo seja proibida (G);

26 - exercer ou administrar, o militar do Estado em servico ativo, a funcao de seguranca
particular ou qualquer atividade estranha a Instituicao Policial-Militar com prejuizo do
servico ou com emprego de meios do Estado (G);

27 - exercer, o militar do Estado em servico ativo, o comércio ou tomar parte na
administracao ou geréncia de sociedade comercial com fins lucrativos ou dela ser sdcio,
exceto como acionista, cotista ou comanditario (G);

28 - deixar de fiscalizar o subordinado que apresentar sinais exteriores de riqueza
incompativeis com a remuneracao do cargo (G);

29 - ndo cumprir, sem justo motivo, a execucao de qualquer ordem legal recebida (G);
30 - retardar, sem justo motivo, a execugado de qualquer ordem legal recebida (M);

31 - dar, por escrito ou verbalmente, ordem manifestamente ilegal que possa acarretar
responsabilidade ao subordinado, ainda que nao chegue a ser cumprida (G);
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32 - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou pelos praticados por

subordinados que agirem em cumprimento de sua ordem (G);

33 - aconselhar ou concorrer para nao ser cumprida qualquer ordem legal de autoridade
competente, ou servico, ou para que seja retardada, prejudicada ou embaracada a sua
execucao (G);

34 - interferir na administragcao de servigo ou na execugao de ordem ou missao sem ter a
devida competéncia para tal (M);

35 - deixar de comunicar ao superior a execu¢ao de ordem dele recebida, no mais curto
prazo possivel (L);

36 - dirigir-se, referir-se ou responder a superior de modo desrespeitoso (G);
37 - recriminar ato legal de superior ou procurar desconsidera-lo (G);
38 - ofender, provocar ou desafiar superior ou subordinado hierarquico (G);

39 - promover ou participar de luta corporal com superior, igual, ou subordinado
hierarquico (G);

40 - procurar desacreditar seu superior ou subordinado hierarquico (M);
41 - ofender a moral e os bons costumes por atos, palavras ou gestos (G);

42 - desconsiderar ou desrespeitar, em publico ou pela imprensa, os atos ou decisdes das
autoridades civis ou dos orgdaos dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario ou de
qualquer de seus representantes (G);

43 - desrespeitar, desconsiderar ou ofender pessoa por palavras, atos ou gestos, no
atendimento de ocorréncia policial ou em outras situacdes de servico (G);

44 - deixar de prestar a superior hierarquico continéncia ou outros sinais de honra e
respeito previstos em regulamento (M);

45 - deixar de corresponder a cumprimento de seu subordinado (M);

46 - deixar de exibir, estando ou nao uniformizado, documento de identidade funcional ou
recusar-se a declarar seus dados de identificacdo quando |he for exigido por autoridade
competente (M);

47 - evadir-se ou tentar evadir-se de escolta, bem como resistir a ela (G);

48 - retirar-se da presenca do superior hierdrquico sem obediéncia as normas
regulamentares (L);

49 - deixar, tao logo seus afazeres o permitam, de apresentar-se ao seu superior funcional,
conforme prescricdes regulamentares (L);
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50 - deixar, nas solenidades, de apresentar-se ao superior hierarquico de posto ou
graduacao mais elevada e de saudar os demais, de acordo com as normas regulamentares

(L);
51 - deixar de fazer a devida comunicac¢ao disciplinar (M);
52 - tendo conhecimento de transgressao disciplinar, deixar de apura-la (G);

53 - deixar de punir o transgressor da disciplina, salvo se houver causa de justificacdao (M);

54 - ndo levar fato ilegal ou irregularidade que presenciar ou de que tiver ciéncia, e nao lhe
couber reprimir, ao conhecimento da autoridade para isso competente (M);

55 - deixar de comunicar ao superior imediato ou, na auséncia deste, a qualquer
autoridade superior toda informagao que tiver sobre iminente perturbacdao da ordem
publica ou grave alteracao do servigco ou de sua marcha, logo que tenha conhecimento (G);

56 - deixar de manifestar-se nos processos que lhe forem encaminhados, exceto nos casos
de suspeigcao ou impedimento, ou de absoluta falta de elementos, hipdtese em que essas
circunstancias serdao fundamentadas (M);

57 - deixar de encaminhar a autoridade competente, no mais curto prazo e pela via
hierdrquica, documento ou processo que receber, se ndo for de sua alcada a solucdo (M);

58 - omitir, em boletim de ocorréncia, relatério ou qualquer documento, dados
indispensdveis ao esclarecimento dos fatos (G);

59 - subtrair, extraviar, danificar ou inutilizar documentos de interesse da administracao
publica ou de terceiros (G);

60 - trabalhar mal, intencionalmente ou por desidia, em qualquer servico, instrucao ou
missao (M);

61 - deixar de assumir, orientar ou auxiliar o atendimento de ocorréncia, quando esta, por
sua natureza ou amplitude, assim o exigir (G);

62 - retardar ou prejudicar o servigo de policia judiciaria militar que deva promover ou em
que esteja investido (M);

63 - desrespeitar medidas gerais de ordem policial, judiciaria ou administrativa, ou
embaracar sua execuc¢ao (M);

64 - ndo ter, pelo preparo préprio ou de seus subordinados ou instruendos, a dedicacao
imposta pelo sentimento do dever (M);

65 - causar ou contribuir para a ocorréncia de acidente de servi¢o ou instrugao (M);

66 - consentir, o responsavel pelo posto de servico ou a sentinela, na formacdo de grupo
ou permanéncia de pessoas junto ao seu posto (L);
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67 - icar ou arriar, sem ordem, bandeira ou insignia de autoridade (L);

68 - dar toques ou fazer sinais, previstos nos regulamentos, sem ordem de autoridade
competente (L);

69 - conversar ou fazer ruidos em ocasioes ou lugares improéprios (L);

70 - deixar de comunicar a alteracao de dados de qualificagao pessoal ou mudancga de
endereco residencial (L);

71 - apresentar comunicacado disciplinar ou representagao sem fundamento ou interpor
recurso disciplinar sem observar as prescricdes regulamentares (M);

72 - dificultar ao subordinado o oferecimento de representacao ou o exercicio do direito
de peticao (M);

73 - passar a ausente (G);

74 - abandonar servico para o qual tenha sido designado ou recusar-se a executa-lo na
forma determinada (G);

75 - faltar ao expediente ou ao servigo para o qual esteja nominalmente escalado (G);

76 - faltar a qualquer ato em que deva tomar parte ou assistir, ou ainda, retirar-se antes
de seu encerramento sem a devida autorizagdo (M);

77 - afastar-se, quando em atividade policial-militar com veiculo automotor, aeronave,
embarcacdao ou a pé, da area em que deveria permanecer ou ndao cumprir roteiro de
patrulhamento predeterminado (G);

78 - afastar-se de qualquer lugar em que deva estar por forca de dispositivo ou ordem legal
(M);

79 - chegar atrasado ao expediente, ao servigco para o qual esteja nominalmente escalado
ou a qualquer ato em que deva tomar parte ou assistir (L);

80 - deixar de comunicar a tempo, a autoridade competente, a impossibilidade de
comparecer a Organizacao Policial Militar (OPM) ou a qualquer ato ou servico de que deva
participar ou a que deva assistir (L);

81 - permutar servico sem permissao da autoridade competente (M);
82 - simular doenca para esquivar-se ao cumprimento do dever (M);

83 - deixar de se apresentar as autoridades competentes nos casos de movimentacao ou
quando designado para comissao ou servigo extraordinario (M);

84 - ndo se apresentar ao seu superior imediato ao término de qualquer afastamento do
servico ou, ainda, logo que souber que o mesmo tenha sido interrompido ou suspenso (M);
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85 - dormir em servico de policiamento, vigilancia ou seguranca de pessoas ou instalacdes
(G);

86 - dormir em servigo, salvo quando autorizado (M);

87 - permanecer, alojado ou nao, deitado em hordrio de expediente no interior da OPM,
sem autorizacdo de quem de direito (L);

88 - fazer uso, estar sob acdao ou induzir outrem ao uso de substancia proibida,
entorpecente ou que determine dependéncia fisica ou psiquica, ou introduzi-las em local
sob administracao policial-militar (G);

89 - embriagar-se quando em servico ou apresentar-se embriagado para presta-lo (G);

90 - ingerir bebida alcodlica quando em servigo ou apresentar-se alcoolizado para presta-
lo (M);

91 - introduzir bebidas alcodlicas em local sob administracdao policial-militar, salvo se
devidamente autorizado (M);

92 - fumar em local ndo permitido (L);

93 - tomar parte em jogos proibidos ou jogar a dinheiro os permitidos, em local sob
administragdo policial-militar, ou em qualquer outro, quando uniformizado (L);

94 - portar ou possuir arma em desacordo com as normas vigentes (G);
95 - andar ostensivamente armado, em trajes civis, ndo se achando de servico (G);
96 - disparar arma por imprudéncia, negligéncia, impericia, ou desnecessariamente (G);

97 - ndo obedecer as regras basicas de seguranca ou nao ter cautela na guarda de arma
propria ou sob sua responsabilidade (G);

98 - ter em seu poder, introduzir, ou distribuir em local sob administracdo policial-militar,
substancia ou material inflamavel ou explosivo sem permissao da autoridade competente
(M);

99 - dirigir viatura policial com imprudéncia, impericia, negligéncia, ou sem habilitacao
legal (G);

100 - desrespeitar regras de transito, de trafego aéreo ou de navegacao maritima, lacustre
ou fluvial (M);

101 - autorizar, promover ou executar manobras perigosas com viaturas, aeronaves,
embarcagdes ou animais (M);

102 - conduzir veiculo, pilotar aeronave ou embarcacao oficial, sem autorizacao do 6rgao
competente da Policia Militar, mesmo estando habilitado (L);
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103 - transportar na viatura, aeronave ou embarcagao que esteja sob seu comando ou
responsabilidade, pessoal ou material, sem autorizacdao da autoridade competente (L);

104 - andar a cavalo, a trote ou galope, sem necessidade, pelas ruas da cidade ou castigar
inutilmente a montada (L);

105 - nado ter o devido zelo, danificar, extraviar ou inutilizar, por agdao ou omissao, bens ou
animais pertencentes ao patrimonio publico ou particular, que estejam ou nao sob sua
responsabilidade (M);

106 - negar-se a utilizar ou a receber do Estado fardamento, armamento, equipamento ou
bens que |he sejam destinados ou devam ficar em seu poder ou sob sua responsabilidade
(M);

107 - retirar ou tentar retirar de local sob administragcao policial-militar material, viatura,
aeronave, embarca¢ao ou animal, ou mesmo deles servir-se, sem ordem do responsavel
ou proprietdrio (G);

108 - entrar, sair ou tentar fazé-lo, de OPM, com tropa, sem prévio conhecimento da
autoridade competente, salvo para fins de instrucdo autorizada pelo comando (G);

109 - deixar o responsavel pela seguranca da OPM de cumprir as prescricoes
regulamentares com respeito a entrada, saida e permanéncia de pessoa estranha (M);

110 - permitir que pessoa nado autorizada adentre prédio ou local interditado (M);

111 - deixar, ao entrar ou sair de OPM onde nao sirva, de dar ciéncia da sua presenca ao
Oficial-de-Dia ou de servico e, em seguida, se oficial, de procurar o comandante ou o oficial
de posto mais elevado ou seu substituto legal para expor a razao de sua presenca, salvo as
excec¢Oes regulamentares previstas (M);

112 - adentrar, sem permissao ou ordem, aposentos destinados a superior ou onde este
se encontre, bem como qualquer outro lugar cuja entrada Ihe seja vedada (M);

113 - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da OPM, desde que ndo seja a autoridade
competente ou sem sua ordem, salvo em situacdes de emergéncia (M);

114 - permanecer em dependéncia de outra OPM ou local de servico sem consentimento
ou ordem da autoridade competente (L);

115 - permanecer em dependéncia da propria OPM ou local de servico, desde que a ele
estranho, sem consentimento ou ordem da autoridade competente (L);

116 - entrar ou sair, de qualquer OPM, por lugares que nao sejam para isso designados (L);

117 - deixar de exibir a superior hierdrquico, quando por ele solicitado, objeto ou volume,
ao entrar ou sair de qualquer OPM (M);
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118 - ter em seu poder, introduzir ou distribuir, em local sob administracao policial-militar,
publicacbes, estampas ou jornais que atentem contra a disciplina, a moral ou as
instituicoes (L);

119 - apresentar-se, em qualquer situacao, mal uniformizado, com o uniforme alterado ou
diferente do previsto, contrariando o Regulamento de Uniformes da Policia Militar ou
norma a respeito (M);

120 - usar no uniforme, insignia, medalha, condecorac¢ao ou distintivo, ndo regulamentares
ou de forma indevida (M);

121 - usar vestuario incompativel com a fung¢ao ou descurar do asseio proprio ou prejudicar
o de outrem (L);

122 - estar em desacordo com as normas regulamentares de apresentacado pessoal (L);
123 - recusar ou devolver insignia, salvo quando a regulamentacao o permitir (L);

124 - comparecer, uniformizado, a manifestacdes ou reunides de carater politico-
partiddrio, salvo por motivo de servico (M);

125 - freqlientar ou fazer parte de sindicatos, associagOes profissionais com carater de
sindicato, ou de associacoes cujos estatutos ndo estejam de conformidade com a lei (G);

126 - autorizar, promover ou participar de peticdes ou manifestacdes de carater
reivindicatorio, de cunho politico-partidario, religioso, de critica ou de apoio a ato de
superior, para tratar de assuntos de natureza policial-militar, ressalvados os de natureza
técnica ou cientifica havidos em razdo do exercicio da funcao policial (M);

127 - aceitar qualquer manifestacao coletiva de subordinados, com exce¢dao das
demonstracdes de boa e sa camaradagem e com prévio conhecimento do homenageado

(L);

128 - discutir ou provocar discussao, por qualquer veiculo de comunicagao, sobre assuntos
politicos, militares ou policiais, excetuando-se os de natureza exclusivamente técnica,
guando devidamente autorizado (L);

129 - freqlientar lugares incompativeis com o decoro social ou policial-militar, salvo por
motivo de servi¢o (M);

130 - recorrer a outros Orgaos, pessoas ou instituicdes, exceto ao Poder Judiciario, para
resolver assunto de interesse pessoal relacionados com a Policia Militar (M);

131 - assumir compromisso em nome da Policia Militar, ou representa-la em qualquer ato,
sem estar devidamente autorizado (M);

132 - deixar de cumprir ou fazer cumprir as normas legais ou regulamentares, na esfera de
suas atribuicdes (M).
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CAPITULO V

Das Sang¢des Administrativas Disciplinares
SECAO |

Disposi¢des Gerais

Artigo 14 - As sang0es disciplinares aplicaveis aos militares do Estado, independentemente
do posto, graduagao ou fungdao que ocupem, sao:

| - adverténcia;

Il - repreensao;

lIl - permanéncia disciplinar;

IV - detencao;

V - reforma administrativa disciplinar;
VI - demissao;

VIl - expulsao;

VIII - proibicao do uso do uniforme.

Paragrafo Unico - Todo fato que constituir transgressdo devera ser levado ao conhecimento
da autoridade competente para as providéncias disciplinares.

SECAO Il
Da Adverténcia

Artigo 15 - A adverténcia, forma mais branda de sancao, é aplicada verbalmente ao
transgressor, podendo ser feita particular ou ostensivamente, sem constar de publicacao
ou dos assentamentos individuais.

Paragrafo unico - A sancdo de que trata o "caput" aplica-se exclusivamente as faltas de
natureza leve.

SECAO IlI
Da Repreensao

Artigo 16 - A repreensao é a sanc¢ao feita por escrito ao transgressor, publicada de forma
reservada ou ostensiva, devendo sempre ser averbada nos assentamentos individuais.

Paragrafo Unico - A sangdo de que trata o "caput" aplica-se as faltas de natureza leve e
média.
SECAO IV

Da Permanéncia Disciplinar
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Artigo 17 - A permanéncia disciplinar é a sancao em que o transgressor ficara na OPM, sem
estar circunscrito a determinado compartimento.

Paragrafo unico - O militar do Estado nesta situacdo comparecera a todos os atos de
instrucao e servico, internos e externos.

Artigo 18 - A pedido do transgressor, o cumprimento da san¢ao de permanéncia disciplinar
poderd, a juizo devidamente motivado, da autoridade que aplicou a punicao, ser
convertido em prestacao de servico extraordinario, desde que nao implique prejuizo para
a manutencao da hierarquia e da disciplina.

§ 12 - Na hipdtese da conversao, a classificagdao do comportamento do militar do Estado
sera feita com base na san¢ao de permanéncia disciplinar.

§ 292 - Considerar-se-a 1 (um) dia de prestacao de servico extraordinario equivalente ao
cumprimento de 1 (um) dia de permanéncia.

§ 32 - O prazo para o encaminhamento do pedido de conversao serd de 3 (trés) dias,
contados da data da publicagao da sangao de permanéncia.

§ 42 - O pedido de conversao elide o pedido de reconsideragao de ato.

Artigo 19 - A prestacao do servico extraordinario, nos termos do "caput" do artigo anterior,
consiste na realizacao de atividades, internas ou externas, por periodo nunca inferior a 6
(seis) ou superior a 8 (oito) horas, nos dias em que o militar do Estado estaria de folga.

§ 12 - O limite maximo de conversao da permanéncia disciplinar em servigco extraordinario
é de 5 (cinco) dias.

§ 22 - O militar do Estado, punido com periodo superior a 5 (cinco) dias de permanéncia
disciplinar, somente podera pleitear a conversdao até o limite previsto no paragrafo
anterior, a qual, se concedida, sera sempre cumprida na fase final do periodo de punicao.

§ 32- A prestacao do servico extraordinario nao podera ser executada imediatamente apds
o término de um servico ordinario.

SECAOV
Da Detencgao

Artigo 20 - A detencao consiste na retencao do militar do Estado no ambito de sua OPM,
sem participar de qualquer servigo, instrucdo ou atividade.

§ 12 - Nos dias em que o militar do Estado permanecer detido perdera todas as vantagens
e direitos decorrentes do exercicio do posto ou graduagdo, tempo esse ndao computado
para efeito algum, nos termos da legislacao vigente.

§ 22 - A detencao somente podera ser aplicada quando da reincidéncia no cometimento
de transgressao disciplinar de natureza grave.
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Artigo 21 - A detencdo serd aplicada pelo Secretdrio da Seguranca Publica, pelo
Comandante Geral e pelos demais oficiais ocupantes de funcdes proprias do posto de
coronel.

§ 19 - A autoridade que entender necessdria a aplicacdo desta sancdo disciplinar
providenciara para que a documentacao alusiva a respectiva transgressao seja remetida a
autoridade competente.

§ 22 - Ao Governador do Estado compete conhecer desta san¢ao disciplinar em grau de
recurso, quando tiver sido aplicada pelo Secretario da Seguranca Publica.

SECAO VI
Da Reforma Administrativa Disciplinar

Artigo 22 - A reforma administrativa disciplinar podera ser aplicada, mediante processo
regular:

| - ao oficial julgado incompativel ou indigno profissionalmente para com o oficialato, apds
sentenca passada em julgado no tribunal competente, ressalvado o caso de demissao;

Il - a praga que se tornar incompativel com a fungao policial-militar, ou nociva a disciplina,
e tenha sido julgada passivel de reforma.

Paragrafo Unico - O militar do Estado que sofrer reforma administrativa disciplinar
recebera remuneracgao proporcional ao tempo de servico policial-militar.

SECAO VII

Da Demissao

Artigo 23 - A demissao sera aplicada ao militar do Estado na seguinte forma:
| - ao oficial quando:

a) for condenado a pena restritiva de liberdade superior a 2 (dois) anos, por sentenca
passada em julgado;

b) for condenado a pena de perda da funcdo publica, por sentenca passada em julgado;

c) for considerado moral ou profissionalmente inidoneo para a promoc¢ao ou revelar
incompatibilidade para o exercicio da funcao policial-militar, por sentenca passada em
julgado no tribunal competente;

Il - a praca quando:

a) for condenada, por sentenga passada em julgado, a pena restritiva de liberdade por
tempo superior a 2 (dois) anos;

b) for condenada, por sentenca passada em julgado, a pena de perda da funcao publica;
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c) praticar ato ou atos que revelem incompatibilidade com a funcao policial-militar,
comprovado mediante processo regular;

d) cometer transgressao disciplinar grave, estando ha mais de 2 (dois) anos consecutivos
ou 4 (quatro) anos alternados no mau comportamento, apurado mediante processo
regular;

e) houver cumprido a pena conseqliente do crime de deserc¢ao;

f) considerada desertora e capturada ou apresentada, tendo sido submetida a exame de
saude, for julgada incapaz definitivamente para o servigo policial-militar.

Paragrafo unico - O oficial demitido perdera o posto e a patente, e a praga, a graduacao.
SECAO VIII
Da Expulsao

Artigo 24 - A expulsao sera aplicada, mediante processo regular, a praga que atentar contra
a segurancga das instituicdes nacionais ou praticar atos desonrosos ou ofensivos ao decoro
profissional.

SECAO IX
Da Proibicao do Uso de Uniformes

Artigo 25 - A proibicao do uso de uniformes policiais-militares sera aplicada, nos termos
deste Regulamento, temporariamente, ao inativo que atentar contra o decoro ou a
dignidade policial-militar, até o limite de 1 (um) ano.

CAPITULO VI
Do Recolhimento Disciplinar

Artigo 26 - O recolhimento de qualquer transgressor a prisdao, sem nota de punicao
publicada em boletim, podera ocorrer quando:

| - houver indicio de autoria de infracao penal e for necessario ao bom andamento das
investigacdes para sua apuragao;

Il - for necessario para a preservacao da ordem e da disciplina policial-militar,
especialmente se o militar do Estado mostrar-se agressivo, embriagado ou sob acao de
substancia entorpecente.

§ 19 - S3o autoridades competentes para determinar o recolhimento disciplinar aquelas
elencadas no artigo 31 deste Regulamento.

§ 22 - A conducao do militar do Estado a autoridade competente para determinar o
recolhimento somente podera ser efetuada por superior hierarquico.
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§ 32 - As decisdes de aplicacao do recolhimento disciplinar serdo sempre fundamentadas
e comunicadas ao Juiz Corregedor da policia judiciaria militar.

§ 42 - O militar do Estado preso nos termos deste artigo podera permanecer nessa situacao
pelo prazo maximo de 5 (cinco) dias.

CAPITULO VI

Do Procedimento Disciplinar
SECAO |

Da Comunicagao Disciplinar

Artigo 27 - A comunicagado disciplinar dirigida a autoridade policial-militar competente
destina-se a relatar uma transgressao disciplinar cometida por subordinado hierarquico.

Artigo 28 - A comunicacgao disciplinar deve ser clara, concisa e precisa, contendo os dados
capazes de identificar as pessoas ou coisas envolvidas, o local, a data e a hora do fato, além
de caracterizar as circunstancias que o envolveram, bem como as alegag¢des do faltoso,
guando presente e ao ser interpelado pelo signatario das razdes da transgressao, sem tecer
comentarios ou opinides pessoais.

§ 12 - A comunicacdo disciplinar devera ser apresentada no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da constatacao ou conhecimento do fato, ressalvadas as disposicdes relativas ao
recolhimento disciplinar, que devera ser feita imediatamente.

§ 22 - A comunicacgao disciplinar deve ser a expressao da verdade, cabendo a autoridade
competente encaminha-la ao acusado para que, por escrito, manifeste-se
preliminarmente sobre os fatos, no prazo de 3 (trés) dias.

§ 32 - Conhecendo a manifestacdao preliminar e considerando praticada a transgressao, a
autoridade competente elaborara termo acusatorio motivado, com as razdes de fato e de
direito, para que o militar do Estado possa exercitar, por escrito, o seu direito a ampla
defesa e ao contraditério, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 49 - Estando a autoridade convencida do cometimento da transgressao, providenciara o
enquadramento disciplinar, mediante nota de culpa ou, se determinar outra solucao,
devera fundamenta-la por despacho nos autos.

§ 52 - Podera ser dispensada a manifestacao preliminar quando a autoridade competente
tiver elementos de convicg¢ao suficientes para a elaboracao do termo acusatério, devendo
esta circunstancia constar do respectivo termo.

Artigo 29 - A solu¢dao do procedimento disciplinar é da inteira responsabilidade da
autoridade competente, que devera aplicar san¢ao ou justificar o fato, de acordo com este
Regulamento.
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§ 12 - A solucao sera dada no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento
da defesa do acusado, prorrogdvel no maximo por mais 15 (quinze) dias, mediante
declaracdao de motivos no préprio enquadramento.

§ 22 - No caso de afastamento regulamentar do transgressor, os prazos supracitados serdao
interrompidos, reiniciada a contagem a partir da sua reapresentagao.

§ 32 - Em qualquer circunstancia, o signatario da comunicagao devera ser notificado da
respectiva solucao, no prazo maximo de 90 (noventa) dias da data da comunicacao.

§ 42 - No caso de ndao cumprimento do prazo do paragrafo anterior, podera o signatario da
comunicagao solicitar, obedecida a via hierarquica, providéncias a respeito da solugao.

SECAO II
Da Representagao

Artigo 30 - Representac¢ao é toda comunicagao que se referir a ato praticado ou aprovado
por superior hierarquico ou funcional, que se repute irregular, ofensivo, injusto ou ilegal.

§ 12 - Arepresentacao sera dirigida a autoridade funcional imediatamente superior aquela
contra a qual é atribuida a pratica do ato irregular, ofensivo, injusto ou ilegal.

§ 29 - A representacdo contra ato disciplinar sera feita somente apds solucionados os
recursos disciplinares previstos neste Regulamento e desde que a matéria recorrida verse
sobre a legalidade do ato praticado.

§ 32 - A representacdao nos termos do paragrafo anterior sera exercida no prazo
estabelecido no § 12, do artigo 62.

§ 42 - O prazo para o encaminhamento de representacao sera de 5 (cinco) dias contados
da data do ato ou fato que o motivar.

CAPITULO VI

Da Competéncia, do Julgamento, da Aplicacao e do
Cumprimento das Sancdes Disciplinares

SECAO |

Da Competéncia

Artigo 31 - A competéncia disciplinar é inerente ao cargo, funcdo ou posto, sendo
autoridades competentes para aplicar sangao disciplinar:

| - o Governador do Estado: a todos os militares do Estado sujeitos a este Regulamento;

Il - o Secretdrio da Seguranca Publica e o Comandante Geral: a todos os militares do Estado
sujeitos a este Regulamento, exceto ao Chefe da Casa Militar;
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lIl - o Subcomandante da Policia Militar: a todos os integrantes de seu comando e das
unidades subordinadas e as pracas inativas;

IV - os oficiais da ativa da Policia Militar do posto de coronel a capitdo: aos militares do
Estado que estiverem sob seu comando ou integrantes das OPM subordinadas.

§ 12 - Ao Secretdrio da Seguranca Publica e ao Comandante Geral da Policia Militar
compete conhecer das san¢des disciplinares aplicadas aos inativos, em grau de recurso,
respectivamente, se oficial ou praga.

§ 22 - Aos oficiais, quando no exercicio interino das fungdes de posto igual ou superior ao
de capitdo, ficara atribuida a competéncia prevista no inciso IV deste artigo.

SECAO II
Dos Limites de Competéncia das Autoridades

Artigo 32 - O Governador do Estado é competente para aplicar todas as sanc¢des
disciplinares previstas neste Regulamento, cabendo as demais autoridades as seguintes
competéncias:

| - ao Secretario da Seguranca Publica e ao Comandante Geral: todas as sanc¢des
disciplinares exceto a demissao de oficiais;

Il - ao Subcomandante da Policia Militar: as sanc¢bes disciplinares de adverténcia,
repreensao, permanéncia disciplinar, detencao e proibicao do uso de uniformes de até os
limites maximos previstos;

Il - aos oficiais do posto de coronel: as san¢des disciplinares de adverténcia, repreensao,
permanéncia disciplinar de até 20 (vinte) dias e detencao de até 15 (quinze) dias;

IV - aos oficiais do posto de tenente-coronel: as sanc¢des disciplinares de adverténcia,
repreensao e permanéncia disciplinar de até 20 (vinte) dias;

V - aos oficiais do posto de major: as san¢des disciplinares de adverténcia, repreensao e
permanéncia disciplinar de até 15 (quinze) dias;

VI - aos oficiais do posto de capitao: as sancdes disciplinares de adverténcia, repreensao e
permanéncia disciplinar de até 10 (dez) dias.

SECAO IlI
Do Julgamento

Artigo 33 - Na aplicacdo das sangdes disciplinares serao sempre considerados a natureza,
a gravidade, os motivos determinantes, os danos causados, a personalidade e os
antecedentes do agente, a intensidade do dolo ou o grau da culpa.

Artigo 34 - Nao havera aplicacdo de sancao disciplinar quando for reconhecida qualquer
das seguintes causas de justificacao:
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| - motivo de for¢a maior ou caso fortuito, plenamente comprovados;
Il - beneficio do servico, da preservacao da ordem publica ou do interesse publico;
[l - legitima defesa prdpria ou de outrem;

IV - obediéncia a ordem superior, desde que a ordem recebida ndo seja manifestamente
ilegal;

V - uso de forga para compelir o subordinado a cumprir rigorosamente o seu dever, no caso
de perigo, necessidade urgente, calamidade publica ou manutencdao da ordem e da
disciplina.

Artigo 35 - S3o circunstancias atenuantes:

| - estar, no minimo, no bom comportamento;

Il - ter prestado servigos relevantes;

Il - ter admitido a transgressao de autoria ignorada ou, se conhecida, imputada a outrem;
IV - ter praticado a falta para evitar mal maior;

V - ter praticado a falta em defesa de seus proprios direitos ou dos de outrem;
VI - ter praticado a falta por motivo de relevante valor social;

VIl - ndo possuir pratica no servico;

VIII - colaborar na apuracgao da transgressao disciplinar.

Artigo 36 - S3o circunstancias agravantes:

| - mau comportamento;

Il - pratica simultanea ou conexao de duas ou mais transgressoes;

lIl - reincidéncia especifica;

IV - conluio de duas ou mais pessoas;

V - ter sido a falta praticada durante a execug¢ao do servico;

VI - ter sido a falta praticada em presenca de subordinado, de tropa ou de civil;
VIl - ter sido a falta praticada com abuso de autoridade hierarquica ou funcional.

§ 12 - Nao se aplica a circunstancia agravante prevista no inciso V quando, pela sua
natureza, a transgressao seja inerente a execug¢ao do servico.

§ 22 - Considera-se reincidéncia especifica o enquadramento da falta praticada num
mesmo item dos previstos no artigo 13 ou no item Il do § 12 do artigo 12.

SECAO IV
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Da Aplicagao

Artigo 37 - A aplicacdo da sancao disciplinar abrange a analise do fato, nos termos do artigo
33 deste Regulamento, a andlise das circunstancias que determinaram a transgressao, o
enquadramento e a decorrente publicacao.

Artigo 38 - O enquadramento disciplinar é a descricao da transgressao cometida, dele
devendo constar, resumidamente, o seguinte:

| - indicacdo da agao ou omissao que originou a transgressao;
Il - tipificacdo da transgressao disciplinar;

lIl - discriminagao, em incisos e artigos, das causas de justificagdo ou das circunstancias
atenuantes e ou agravantes;

IV - decisao da autoridade impondo, ou nao, a san¢ao;

V - classificagdo do comportamento policial-militar em que o punido permanec¢a ou
ingresse;

VI - alegagdes de defesa do transgressor;

VIl - observacdes, tais como:

a) data do inicio do cumprimento da sancdo disciplinar;
b) local do cumprimento da sancao, se for o caso;

c) determinacao para posterior cumprimento, se o transgressor estiver baixado, afastado
do servico ou a disposicdo de outra autoridade;

d) outros dados que a autoridade competente julgar necessarios;
VIII - assinatura da autoridade.

Artigo 39 - A publicacao é a divulgacao oficial do ato administrativo referente a aplicacao
da sancdo disciplinar ou a sua justificacao, e da inicio a seus efeitos.

Paragrafo Unico - A adverténcia ndao devera constar de publicacdo em boletim, figurando,
entretanto, no registro de informacdes de punicdes para os oficiais, ou na nota de corretivo
das pracas.

Artigo 40 - As sangOes de oficiais, aspirantes-a-oficial, alunos-oficiais, subtenentes e
sargentos serdo publicadas somente para conhecimento dos integrantes dos seus
respectivos circulos e superiores hierarquicos, podendo ser dadas ao conhecimento geral
se as circunstancias ou a natureza da transgressao e o bem da disciplina assim o
recomendarem.

Artigo 41 - Na aplicacdo das sang¢des disciplinares previstas neste Regulamento, serao
rigorosamente observados os seguintes limites:
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| - quando as circunstancias atenuantes preponderarem, a sancdao nao sera aplicada em
seu limite maximo;

Il - quando as circunstancias agravantes preponderarem, podera ser aplicada a sancao até
o seu limite maximo;

lIl - pela mesma transgressao nao sera aplicada mais de uma sanc¢ao disciplinar.

Artigo 42 - A sancgao disciplinar serd proporcional a gravidade e natureza da infracao,
observados os seguintes limites:

| - as faltas leves sdao puniveis com adverténcia ou repreensao e, na reincidéncia especifica,
com permanéncia disciplinar de até 5 (cinco) dias;

Il - as faltas médias sdao puniveis com permanéncia disciplinar de até 8 (oito) dias e, na
reincidéncia especifica, com permanéncia disciplinar de até 15 (quinze) dias;

[l - as faltas graves sdo puniveis com permanéncia de até 10 (dez) dias ou detencado de até
8 (oito) dias e, na reincidéncia especifica, com permanéncia de até 20 (vinte) dias ou
detencao de até 15 (quinze) dias, desde que ndo caiba demissdo ou expulsao.

Artigo 43 - O inicio do cumprimento da sang¢ao disciplinar dependera de aprova¢ao do ato
pelo Comandante da Unidade ou pela autoridade funcional imediatamente superior,
guando a sancao for por ele aplicada, e prévia publicagdao em boletim, salvo a necessidade
de recolhimento disciplinar previsto neste Regulamento.

Artigo 44 - A sancao disciplinar nao exime o punido da responsabilidade civil e criminal
emanadas do mesmo fato.

Paragrafo Unico - A instauragcao de inquérito ou acao criminal nao impede a imposicao, na
esfera administrativa, de san¢ao pela pratica de transgressao disciplinar sobre o mesmo
fato.

Artigo 45 - Na ocorréncia de mais de uma transgressao, sem conexao entre elas, serao
impostas as sanc¢des correspondentes isoladamente; em caso contrario, quando forem
praticadas de forma conexa, as de menor gravidade serdao consideradas como
circunstancias agravantes da transgressao principal.

Artigo 46 - Na ocorréncia de transgressao disciplinar envolvendo militares do Estado de
mais de uma Unidade, caberd ao comandante do policiamento da area territorial onde
ocorreu o fato apurar ou determinar a apuracao e, ao final, se necessario, remeter os autos
a autoridade funcional superior comum aos envolvidos.

Artigo 47 - Quando duas autoridades de niveis hierarquicos diferentes, ambas com acao
disciplinar sobre o transgressor, conhecerem da transgressao disciplinar, competird a de
maior hierarquia apura-la ou determinar que a menos graduada o faca.
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Pardgrafo Unico - Quando a apuracao ficar sob a incumbéncia da autoridade menos
graduada, a punicao resultante sera aplicada apds a aprovacao da autoridade superior, se
esta assim determinar.

Artigo 48 - A expulsdo serd aplicada, em regra, quando a praca policial-militar,
independentemente da graduacgao ou fungao que ocupe, for condenado judicialmente por
crime que também constitua infragdo disciplinar grave e que denote incapacidade moral
para a continuidade do exercicio de suas fungdes.

SECAOV
Do Cumprimento e da Contagem de Tempo

Artigo 49 - A autoridade que tiver de aplicar san¢ao a subordinado que esteja a servigo ou
a disposi¢cao de outra autoridade requisitara a apresentacao do transgressor.

Paragrafo unico - Quando o local determinado para o cumprimento da san¢do nao for a
respectiva OPM, a autoridade indicara o local designado para a apresentac¢ao do policial.

Artigo 50 - Nenhum militar do Estado sera interrogado ou ser-lhe-a aplicada sangao se
estiver em estado de embriaguez, ou sob a acao de substancia entorpecente ou que
determine dependéncia fisica ou psiquica, devendo se necessario, desde logo, recolhido
disciplinarmente.

Artigo 51 - O cumprimento da sancdo disciplinar, por militar do Estado afastado do servico,
devera ocorrer apds a sua apresentacao na OPM, pronto para o servi¢co policial-militar,
salvo nos casos de interesse da preservac¢ao da ordem e da disciplina.

Paragrafo Unico - A interrupcdao de afastamento regulamentar, para cumprimento de
sancao disciplinar, somente ocorrera quando determinada pelo Governador do Estado,
Secretario da Seguranca Publica ou pelo Comandante Geral.

Artigo 52 - O inicio do cumprimento da sancao disciplinar devera ocorrer no prazo maximo
de 5 (cinco) dias apds a ciéncia, pelo punido, da sua publicacao.

§ 12 - A contagem do tempo de cumprimento da sangdao comega no momento em que o
militar do Estado inicid-lo, computando-se cada dia como periodo de 24 (vinte e quatro)
horas.

§ 22 - N3o sera computado, como cumprimento de san¢ao disciplinar, o tempo em que o
militar do Estado passar em gozo de afastamentos regulamentares, interrompendo-se a
contagem a partir do momento de seu afastamento até o seu retorno.

§ 32 - O afastamento do militar do Estado do local de cumprimento da sangdo e o seu
retorno a esse local, apds o afastamento regularmente previsto no § 22, deverao ser objeto
de publicagao.

CAPITULO IX
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Do Comportamento

Artigo 53 - O comportamento da praca policial-militar demonstra o seu procedimento na
vida profissional e particular, sob o ponto de vista disciplinar.

Artigo 54 - Para fins disciplinares e para outros efeitos, o comportamento policial-militar
classifica-se em:

| - excelente - quando, no periodo de 10 (dez) anos, nao lhe tenha sido aplicada qualquer
sangao disciplinar;

Il - 6timo - quando, no periodo de 5 (cinco) anos, lhe tenham sido aplicadas até 2
repreensoes;

lIl - bom - quando, no periodo de 2 (dois) anos, Ihe tenham sido aplicadas até 2 (duas)
permanéncias disciplinares;

IV - regular - quando, no periodo de 1 (um) ano, Ihe tenham sido aplicadas até 2 (duas)
permanéncias disciplinares ou 1 (uma) detencao;

V - mau - quando, no periodo de 1 (um) ano, lhe tenham sido aplicadas mais de 2 (duas)
permanéncias disciplinares ou mais de 1 (uma) detencao.

§ 12 - A contagem de tempo para melhora do comportamento se fara automaticamente,
de acordo com os prazos estabelecidos neste artigo.

§ 29 - Bastara uma unica sancao disciplinar acima dos limites estabelecidos neste artigo
para alterar a categoria do comportamento.

§ 32 - Para a classificagdo do comportamento fica estabelecido que duas repreensdes
equivalerao a uma permanéncia disciplinar.

§ 42 - Para efeito de classificacdo, reclassificacao ou melhoria do comportamento, ter-se-
dao como base as datas em que as sang¢des foram publicadas.

Artigo 55 - Ao ser admitida na Policia Militar, a praca policial-militar sera classificada no
comportamento "bom".

CAPITULO X
Dos Recursos Disciplinares

Artigo 56 - O militar do Estado, que considere a si proprio, a subordinado seu ou a servico
sob sua responsabilidade prejudicado, ofendido ou injusticado por ato de superior
hierarquico, podera interpor recursos disciplinares.

Paragrafo uUnico - Sao recursos disciplinares:
1 - pedido de reconsideracao de ato;

2 - recurso hierarquico.
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Artigo 57 - O pedido de reconsideracao de ato é recurso interposto, mediante parte ou
oficio, a autoridade que praticou, ou aprovou, o ato disciplinar que se reputa irregular,
ofensivo, injusto ou ilegal, para que o reexamine.

§ 12 - O pedido de reconsideracdao de ato deve ser encaminhado, diretamente, a
autoridade recorrida e por uma Unica vez.

§ 22 - O pedido de reconsideragao de ato, que tem efeito suspensivo, deve ser apresentado
no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a contar da data em que o militar do Estado tomar
ciéncia do ato que o motivou.

§ 32 - A autoridade a quem for dirigido o pedido de reconsideracao de ato devera,
saneando se possivel o ato praticado, dar solucdo ao recurso, no prazo maximo de 10 (dez)
dias, a contar da data de recebimento do documento, dando conhecimento ao
interessado, mediante despacho fundamentado que devera ser publicado.

§ 42 - O subordinado que nao tiver oficialmente conhecimento da solugao do pedido de
reconsideracao, apds 30 (trinta) dias contados da data de sua solicitacdo, podera interpor
recurso hierarquico no prazo previsto no item 1 do § 32, do artigo 58.

§ 52-0 pedido de reconsideracao de ato deve ser redigido de forma respeitosa, precisando
o objetivo e as razdes que o fundamentam, sem comentarios ou insinuagdes, podendo ser
acompanhado de documentos comprobatérios.

§ 62 - Nao sera conhecido o pedido de reconsideragao intempestivo, procrastinador ou que
nao apresente fatos novos que modifiqguem a decisao anteriormente tomada, devendo
este ato ser publicado, obedecido o prazo do § 32 deste artigo.

Artigo 58 - O recurso hierarquico, interposto por uma Unica vez, tera efeito suspensivo e
sera redigido sob a forma de parte ou oficio e enderegcado diretamente a autoridade
imediatamente superior aquela que nao reconsiderou o ato tido por irregular, ofensivo,
injusto ou ilegal.

§ 12 - A interposicdo do recurso de que trata este artigo, a qual devera ser precedida de
pedido de reconsideracdo do ato, somente podera ocorrer depois de conhecido o
resultado deste pelo requerente, exceto na hipotese prevista pelo § 42 do artigo anterior.

§ 29 - A autoridade que receber o recurso hierarquico devera comunicar tal fato, por
escrito, aquela contra a qual esta sendo interposto.

§ 32 - Os prazos referentes ao recurso hierarquico sao:

1 - para interposicdo: 5 (cinco) dias, a contar do conhecimento da solu¢dao do pedido de
reconsideragao pelo interessado ou do vencimento do prazo do § 42 do artigo anterior;

2 - para comunicacao: 3 (trés) dias, a contar do protocolo da OPM da autoridade
destinataria;
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3 - para solucdo: 10 (dez) dias, a contar do recebimento da interposicdo do recurso no
protocolo da OPM da autoridade destinataria.

§ 42 - O recurso hierarquico, em termos respeitosos, precisara o objeto que o fundamenta
de modo a esclarecer o ato ou fato, podendo ser acompanhado de documentos
comprobatdrios.

§ 52 - O recurso hierarquico nao podera tratar de assunto estranho ao ato ou fato que o
tenha motivado, nem versar sobre matéria impertinente ou futil.

§ 62 - Ndo sera conhecido o recurso hierarquico intempestivo, procrastinador ou que nao
apresente fatos novos que modifiguem a decisdao anteriormente tomada, devendo ser
cientificado o interessado, e publicado o ato em boletim, no prazo de 10 (dez) dias.

Artigo 59 - Solucionado o recurso hierarquico, encerra-se para o recorrente a possibilidade
administrativa de revisdao do ato disciplinar sofrido, exceto nos casos de representagao
previstos nos §§ 32 e 42 do artigo 30.

Artigo 60 - Solucionados os recursos disciplinares e havendo sanc¢ao disciplinar a ser
cumprida, o militar do Estado iniciara o seu cumprimento dentro do prazo de 3 (trés) dias:

| - desde que nao interposto recurso hierarquico, no caso de solucao do pedido de
reconsideragao;

Il - apds solucionado o recurso hierarquico.

Artigo 61 - Os prazos para a interposicao dos recursos de que trata este Regulamento sao
decadenciais.

CAPITULO X
Da Revisdao dos Atos Disciplinares

Artigo 62 - As autoridades competentes para aplicar sancao disciplinar, exceto as
ocupantes do posto de major e capitao, quando tiverem conhecimento, por via recursal ou
de oficio, da possivel existéncia de irregularidade ou ilegalidade na aplicacao da sancao
imposta por elas ou pelas autoridades subordinadas, podem praticar um dos seguintes
atos:

| - retificacao;
Il - atenuacgao;
[l - agravacao;
IV - anulagdo.

§ 12 - A anulacdo de sanc¢ao administrativa disciplinar somente podera ser feita no prazo
de 5 (cinco) anos, a contar da data da publicacao do ato que se pretende invalidar.
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§ 22 - Os atos previstos neste artigo deverao ser motivados e publicados.

Artigo 63 - A retificacdo consiste na correcdo de irregularidade formal sanavel, contida na
sancao disciplinar aplicada pela prépria autoridade ou por autoridade subordinada.

Artigo 64 - Atenuacdo é a reducdo da sang¢do proposta ou aplicada, para outra menos
rigorosa ou, ainda, a reducao do nimero de dias da san¢do, nos limites do artigo 42, se
assim o exigir o interesse da disciplina e a agao educativa sobre o militar do Estado.

Artigo 65 - Agravacao é a ampliacdo do numero dos dias propostos para uma sangao
disciplinar ou a aplicagao de san¢ao mais rigorosa, nos limites do artigo 42, se assim o exigir
o interesse da disciplina e a agao educativa sobre o militar do Estado.

Paragrafo unico - Nao cabera agravamento da san¢ao em razao da interposicao de recurso
disciplinar.

Artigo 66 - Anulagdao é a declara¢ao de invalidade da sancao disciplinar aplicada pela
propria autoridade ou por autoridade subordinada, quando, na apreciagao do recurso,
verificar a ocorréncia de ilegalidade, devendo retroagir a data do ato.

CAPITULO XII
Das Recompensas Policiais-Militares

Artigo 67 - As recompensas policiais-militares constituem reconhecimento dos bons
servigos prestados pelo militar do Estado e consubstanciam-se em prémios concedidos por
atos meritorios e servicos relevantes.

Artigo 68 - S3o recompensas policiais-militares:
| - elogio;
Il - cancelamento de sancgdes.

Paragrafo Unico - O elogio individual, ato administrativo que coloca em relevo as
gualidades morais e profissionais do militar, podera ser formulado independentemente da
classificacao de seu comportamento e sera registrado nos assentamentos.

Artigo 69 - A dispensa do servigo ndao é uma recompensa policial-militar e somente podera
ser concedida quando houver, a juizo do Comandante da Unidade, motivo de for¢ca maior.

Paragrafo unico - A concessao de dispensas do servico, observado o disposto neste artigo,
fica limitada ao maximo de 6 (seis) dias por ano, sendo sempre publicada em boletim.

Artigo 70 - O cancelamento de sanc¢des disciplinares consiste na retirada dos registros
realizados nos assentamentos individuais do militar do Estado, relativos as penas
disciplinares que Ihe foram aplicadas.

§ 12 - O cancelamento de sanc¢des é ato do Comandante Geral, praticado a pedido do
interessado, e o seu deferimento deverd atender aos bons servicos por ele prestados,
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comprovados em seus assentamentos, e depois de decorridos 10 (dez) anos de efetivo
servi¢o, sem qualquer outra sanc¢ao, a contar da data da ultima pena imposta.

§ 22 - O cancelamento de sanc¢des nao tera efeito retroativo e ndao motivara o direito de
revisao de outros atos administrativos decorrentes das sancdes canceladas.

CAPITULO XlII

Do Processo Regular
SECAO |

Disposi¢cdes Gerais

Artigo 71 - O processo regular a que se refere este Regulamento, para os militares do
Estado, sera:

| - para oficiais: o Conselho de Justificacao;

Il - para pragas com 10 (dez) ou mais anos de servico policial-militar: o Conselho de
Disciplina;

lIl - para pracas com menos de 10 (dez) anos de servico policial-militar: o Processo
Administrativo Disciplinar.

Artigo 72 - O militar do Estado submetido a processo regular devera, quando houver
possibilidade de prejuizo para a hierarquia, disciplina ou para a apuracao do fato, ser
designado para o exercicio de outras fung¢des, enquanto perdurar o processo, podendo
ainda a autoridade instauradora proibir-lhe o uso do uniforme, como medida cautelar.

SECAO Il
Do Conselho de Justificacao

Artigo 73 - O Conselho de Justificacdo destina-se a apurar, na forma da legislacao
especifica, a incapacidade do oficial para permanecer no servico ativo da Policia Militar.

Paragrafo uUnico - O Conselho de Justificacdo aplica-se também ao oficial inativo
presumivelmente incapaz de permanecer na situacao de inatividade.

Artigo 74 - O oficial submetido a Conselho de Justificacdo e considerado culpado, por
decisdao unanime, podera ser agregado disciplinarmente mediante ato do Comandante
Geral, até decisao final do tribunal competente, ficando:

| - afastado das suas fung¢des e adido a Unidade que Ihe for designada;
Il - proibido de usar uniforme;
lIl - percebendo 1/3 (um tergo) da remuneracdo;

IV - mantido no respectivo Quadro, sem nimero, ndao concorrendo a promog¢ao.
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Artigo 75 - Ao Conselho de Justificacdo aplica-se o previsto na legislacao especifica,
complementarmente ao disposto neste Regulamento.

SECAO Il
Do Conselho de Disciplina

Artigo 76 - O Conselho de Disciplina destina-se a declarar a incapacidade moral da praca
para permanecer no servico ativo da Policia Militar e sera instaurado:

| - por portaria do Comandante da Unidade a que pertencer o acusado;
Il - por ato de autoridade superior a mencionada no inciso anterior.

Paragrafo unico - A instauracao do Conselho de Disciplina podera ser feita durante o
cumprimento de sangao disciplinar.

Artigo 77 - As autoridades referidas no artigo anterior podem, com base na natureza da
falta ou na inconsisténcia dos fatos apontados, considerar, desde logo, insuficiente a
acusacado e, em conseqliéncia, deixar de instaurar o Conselho de Disciplina, sem prejuizo
de novas diligéncias.

Artigo 78 - O Conselho sera composto por 3 (trés) oficiais da ativa.

§ 12 - O mais antigo do Conselho, no minimo um capitao, é o presidente, e o que lhe seguir
em antigliidade ou precedéncia funcional é o interrogante, sendo o relator e escrivdao o
mais moderno.

§ 292 - Entendendo necessario, o presidente podera nomear um subtenente ou sargento
para funcionar como escrivao no processo, o qual nao integrara o Conselho.

Artigo 79 - O Conselho podera ser instaurado, independentemente da existéncia ou da
instauracdo de inquérito policial comum ou militar, de processo criminal ou de sentenca
criminal transitada em julgado.

Paragrafo Unico - Se no curso dos trabalhos do Conselho surgirem indicios de crime comum
ou militar, o presidente devera extrair cépia dos autos, remetendo-os por oficio a
autoridade competente para inicio do respectivo inquérito policial ou da ac¢do penal
cabivel.

Artigo 80 - Serd instaurado apenas um processo quando o ato ou atos motivadores tenham
sido praticados em concurso de agentes.

§ 19 - Havendo dois ou mais acusados pertencentes a OPM diversas, o processo sera
instaurado pela autoridade imediatamente superior, comum aos respectivos comandantes
das OPM dos acusados.

§ 22 - Existindo concurso ou continuidade infracional, deverdao todos os atos censuraveis
constituir o libelo acusatério da portaria.
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§ 32 - Surgindo, ap6s a elaboracao da portaria, elementos de autoria e materialidade de
infracdo disciplinar conexa, em continuidade ou em concurso, esta poderd ser aditada,
abrindo-se novos prazos para a defesa.

Artigo 81 - A decisdo da autoridade instauradora, devidamente fundamentada, sera aposta
nos autos, apds a apreciacdao do Conselho e de toda a prova produzida, das razdes de
defesa e do relatério, no prazo de 15 (quinze) dias a contar do seu recebimento.

Artigo 82 - A autoridade instauradora, na sua decisao, considerara a acusagao procedente,
procedente em parte ou improcedente, devendo propor ao Comandante Geral, conforme
0 caso, a aplicacdo das sang¢des administrativas cabiveis.

Paragrafo unico - A decisdao da autoridade instauradora sera publicada em boletim.

Artigo 83 - Recebidos os autos, o Comandante Geral, dentro do prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias, fundamentando seu despacho, emitira a decisao final sobre o Conselho, que
sera publicada em boletim e transcrita nos assentamentos da praca.

(*)dispositivo alterado pelo inciso | do artigo 12 da Lei Complementar n2 915, de
22/3/2002Legislacdo do Estado

Artigo 83 - Recebidos os autos, o Comandante Geral, dentro do prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias, fundamentado seu despacho, emitird a decisdo final, da qual ndo caberd
recurso, salvo na hipdtese do que dispde o § 32 do artigo 138 da Constituicao do Estado.

SECAO IV
Do Processo Administrativo Disciplinar

Artigo 84 - O Processo Administrativo Disciplinar seguira rito préprio ao qual se aplica o
disposto nos incisos |, Il e paragrafo unico do artigo 76 e os artigos 79, 80 e 82 deste
Regulamento.

Paragrafo unico - Recebido o Processo, o Comandante Geral emitira a decisao final.

(*)dispositivo alterado pelo inciso Il do artigo 12 da Lei Complementar n? 915, de
22/3/2002Legislacdo do Estado

Paragrafo unico — Recebido o processo, o Comandante Geral emitira a decisao final, da
qgual ndo cabera recurso, salvo na hipdtese do que dispde o § 32 do artigo 138 da
Constituicao do Estado.

CAPITULO XIV
Disposicoes Finais

Artigo 85 - A acado disciplinar da Administracao prescrevera em 5 (cinco) anos, contados da
data do cometimento da transgressao disciplinar.
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§ 192 - A punibilidade da transgressao disciplinar também prevista como crime prescreve
nos prazos estabelecidos para o tipo previsto na legislacao penal, salvo se esta prescrigao
ocorrer em prazo inferior a 5 (cinco) anos.

§ 22 - Ainterposicao de recurso disciplinar interrompe a prescricao da punibilidade até a
solugao final do recurso.

Artigo 86 - Para os efeitos deste Regulamento, considera-se Comandante de Unidade o
oficial que estiver exercendo fungdes privativas dos postos de coronel e de tenente-
coronel.

Paragrafo Unico - As expressdes diretor, corregedor e chefe tém o mesmo significado de
Comandante de Unidade.

Artigo 87 - Aplicam-se, supletivamente, ao Conselho de Disciplina as disposi¢cdes do Cédigo
de Processo Penal Militar.

Artigo 88 - O Comandante Geral baixara instru¢cdes complementares, necessarias a
interpretagao, orientacgao e fiel aplicacao do disposto neste Regulamento.

Artigo 89 - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicOes em contrario.

Palacio dos Bandeirantes, aos 09 de marco de 2001.
Geraldo Alckmin

Marco Vinicio Petrelluzzi

Secretario da Seguranca Publica

Joao Caramez

Secretario - Chefe da Casa Civil

Antonio Angarita

Secretario do Governo e Gestao Estratégica

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 09 de margo de 2001.



