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DIRETRIZ N° PM3-004/02/21

1. REFERENCIAS

1.1. Diretriz n® PM3-001/02/20, de 06MAR20 (Normas para o Sistema Operacional de
Policiamento PM - NORSOP);

1.2. Lei Complementar n°® 1.227, de 19DEZ13 (Institui a Diaria Especial por Jornada
Extraordinaria de Trabalho Policial-Militar — DEJEM);

1.3. Lei Complementar n® 1.287, de 26ABR16 (Altera dispositivos da Lei Complementar n°
1.227, de 19DEZ13);

1.4. Portaria n°® PM1-003/02/16, de 23MAI16 (DispGe sobre Diaria Especial por Jornada
Extraordinaria de Trabalho Policial-Militar — DEJEM aos integrantes da Policia Militar e da
outras providéncias).

2. FINALIDADE

Regular a sistematica referente ao emprego de policial militar em atividades de policia
ostensiva e de preservacdo da ordem publica, da area de satde, de bombeiros e de defesa civil
passiveis de remuneracdo pela Diaria Especial por Jornada Extraordinaria de Trabalho
Policial-Militar (DEJEM).

3. SITUACAO

3.1.a Lei Complementar n® 1.227/13 (referéncia “1.2.”) permitiu ao policial-militar ser
remunerado pelo Estado por ocasido de sua atuacdo em atividades de policia ostensiva,
durante seus periodos regulamentares de folga;

3.2.com a publicagio da Lei Complementar n® 1.287/16 (referéncia “1.3.”), alterando
dispositivos do supramencionado diploma, ampliou-se o rol de atividades executadas pela
Instituicdo a serem remuneradas por meio de DEJEM, inserindo-se nesse bojo, além de
outros servigos inerentes a policia ostensiva, os relacionados as &reas de saude, de

bombeiros e de defesa civil;
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3.3. diante disso, torna-se necessario ajustar as normas que regulam o assunto no ambito da
Policia Militar, de acordo com o regramento juridico.
4. OBJETIVOS
Incrementar as atividades de policia ostensiva e de preservacdo da ordem publica, da area de
saude, de bombeiros e de defesa civil realizadas pela Policia Militar, e, com isso:

4.1. no &mbito dos Orgéos de Execucio:

4.1.1. diminuir os indices criminais e aumentar a percepcao de seguranca da populagéo;

4.1.2. reduzir o numero de eventos gque ensejam O remanejamento dos meios empregados
rotineiramente pelas OPM no policiamento ostensivo, aumentando, assim, a eficacia da
atuacao desses recursos nas missdes que Ihes séo originariamente afetas.

4.2. no ambito dos 6rgaos que atuam na &rea da saude: aumentar a efetividade dos servicos de

atendimento prestados ao publico interno da Instituicéo;

4.3. no ambito dos 6rgdos que atuam nas areas de bombeiro e defesa civil: aumentar quantitativa

e qualitativamente os servicos prestados a sociedade.
5. MISSAO
As OPM deverdo, nos termos desta Dtz, implementar e desenvolver a sistematica atinente ao
planejamento, execucdo e remuneracdo das atividades de policia ostensiva e de preservacao
da ordem publica, da &rea de saude, de bombeiros e de defesa civil passiveis de remuneracéo
pela DEJEM.
6. EXECUCAO
6.1. Conceituacdo:
A Diéria Especial por Jornada Extraordinaria de Trabalho Policial-Militar (DEJEM)
consiste em valor pecuniario pago pelo Governo do Estado de S&o Paulo ao policial militar
que, durante seus periodos regulamentares de folga, voluntariar-se para atuar em atividades
de policia ostensiva e de preservacdo da ordem publica, da area de saude, de bombeiros e de
defesa civil, conforme vagas disponibilizadas pelo Cmdo G, nos termos desta Dtz. Cada
DEJEM corresponde a 8 horas continuas de atividade extraordinéria, e o policial militar
voluntario esta limitado ao recebimento de, no méximo, 10 didrias mensais.
6.2. Atividades passiveis de remuneracdo pela DEJEM (Ativ DEJEM):
As atividades de policia ostensiva e de preservacdo da ordem publica, de salde, de

bombeiros e de defesa civil, cujo exercicio em horéario extraordinario ensejara o pagamento
da DEJEM, compreenderao:
6.2.1. transporte, escolta armada e custddia de presos;

6.2.2. seguranca escolar dos estabelecimentos de ensino estaduais;
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6.2.4.

6.2.5.
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6.2.7.
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participacdo em acgdes e operacOes policiais voltadas para areas de interesse da seguranca
publica;

atuacdo em reforgo ao servico de atendimento a chamados de emergéncia e despacho de
ocorréncias;

execucdo das atividades da area de saude da Policia Militar;

missOes de prevencéo e extingdo de incéndios, de busca e salvamento e de defesa civil no
territdrio estadual;

outras determinadas pelo Secretario da Seguranca Publica ou Governador do Estado de

Sao Paulo.

6.3. Coordenador de Ativ DEJEM (Coord Ativ DEJEM):

Os G Cmdo [CPC, CPM (estes por intermédio dos respectivos CPA/M), CPI, CPChq,
CPAmb, CPRv, CPTran, CAVPM e CCB], Diretorias (por intermédio dos respectivos
Orgéos de Apoio), Correg PM, CIPM, COPOM, Assessorias e DSA/CG serdo os Coord Ativ

DEJEM. Essas autoridades policial-militares, mediante planejamento conjunto com as OPM

subordinadas, devem adotar todas as medidas que se fizerem necessarias para a consecucao

e sucesso da sistematica.

6.4. Principios gerais de emprego:

6.4.1.

6.4.2.

area territorial:

Todo policial militar, independentemente do local onde trabalha, podera se inscrever em
Ativ DEJEM (vide subitem “6.2.” e divises) desenvolvida por qualquer OPM do Estado,
desde que preencha os requisitos para emprego (vide subitem “6.7.” e divisoes);

limites técnico-profissionais de emprego:

Os efetivos do CPC, CPM, CPI, COPOM, Orgdos de Direcdo e Apoio, Assessorias e C
Mil poderdo ser empregados nas atividades desenvolvidas pelo CPChg, CPAmb, CPRyv,
CPTran, CCB, CAVPM, Correg PM, CIPM, COPOM/CAD, BAEP, PMRG, bem como

nas executadas na area de salde e de defesa civil, somente quando permitido pela

autoridade responsavel pela escala e desde que habilitados e treinados (aptos) para o
exercicio da Ativ DEJEM dessas OPM. O Cmt/Ch/Dir/Correg da OPM responsavel pela
Ativ DEJEM devera, no ato de criacdo da escala, esclarecer os conhecimentos e ou

habilidades técnicas necessarias ao cumprimento da atividade (vide subitem “6.7.2.”).

6.5. Das vagas disponibilizadas para empreqo:

6.5.1.
6.5.2.
6.5.3.

as vagas da DEJEM serdo distribuidas por dia (vagas/dia);
as vagas/dia serdo divididas em turnos de 8 horas;

0 somatorio das vagas/dia ao longo do més considerado sera denominado vagas/més;
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6.5.4. os Coord Ativ DEJEM poderdo redistribuir, entre os dias da semana, a quantidade de
vagas/dia destinada a realizacdo de Ativ DEJEM, conforme suas necessidades
operacionais, até o limite das vagas/més®;

6.5.5. 0s critérios técnicos para a distribuicdo das vagas/dia e a parcela destinada aos Coord
Ativ DEJEM para a execucdo de Ativ DEJEM serdo estabelecidos pelo Subcmt PM, por
intermédio do Coord Op PM, e divulgados através de ato préprio.

6.6. Dos locais para a realizacdo de Ativ DEJEM:

6.6.1. os Coord Ativ DEJEM, depois de receberem do Coord Op PM as vagas para a realizacao
de Ativ DEJEM, poderdo determinar os locais onde essas vagas deverdo ser distribuidas
e/ou delegar essa faculdade aos escal6es subordinados;

6.6.2. em casos excepcionais de perturbacdo da ordem publica, ocorréncia de desastres ou
realizacdo inopinada de evento que requeira reforco e ou apoio de efetivo empregado em
Ativ DEJEM, a autoridade competente podera deslocar esse contingente para atender a
referida demanda;

6.6.3. se, no periodo entre a data de encerramento das inscri¢cdes e a do efetivo cumprimento da
escala da Ativ DEJEM, for noticiado evento que requeira o0 emprego do contingente, a
autoridade competente poderd remanejar os voluntarios e escala-los em outro local e
horério, desde que:

6.6.3.1. a variacdo entre o horério de inicio dessa atividade em relacdo ao horario

originariamente estabelecido para a Ativ DEJEM seja de, no maximo, 1 hora;
6.6.3.2. certifique-se de que o policial militar sera empregado em seu horario de folga e que
estard apto a cumprir ininterruptamente o turno de servico estabelecido em escala;

6.6.3.3. certifique-se de que todo o efetivo que foi voluntario e ou escalado para atuar em
determinada Ativ DEJEM tome ciéncia da alteracdo do horario, local e tipo de atividade
que sera desenvolvida.

6.6.4. o Coord Op PM, conforme planejamento proprio, podera determinar aos Coord Ativ
DEJEM o emprego de certo nimero de vagas em locais e ou atividades especificas, as
quais so poderao ser modificadas mediante autorizacdo daquele Coordenador.

6.7. Requisitos para o empreqo do efetivo policial-militar:

6.7.1. para participar de Ativ DEJEM, o policial militar deve cumprir todos os requisitos
previstos nos subitens a seguir, tanto no momento de sua inscri¢cdo, quanto no periodo de
cumprimento da escala. A responsabilidade por atestar o cumprimento dos requisitos
é exclusiva do policial militar voluntério, que o fard ao preencher a planilha “Critérios

para emprego do efetivo PM em Ativ DEJEM” disponivel no Sistema On-line (Intranet

! Exemplo: Se ao CPA/M-1 foram destinadas 100 vagas/dia, entdo ele tera 2.800, 2.900, 3.000 ou 3.100 vagas/més,
disponiveis, conforme o més considerado [fevereiro (28 ou 29 dias) ou més de 30 ou 31 dias].
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PM ou Internet) ou, se acaso a inscricdo ja tiver sido feita, no contato com a OPM

responsavel pela escala:

6.7.1.1.

6.7.1.2.

6.7.1.3.

6.7.1.4.

6.7.1.5.

6.7.1.6.

6.7.1.7.

6.7.1.8.

6.7.1.9.

6.7.1.10.
6.7.1.11.

6.7.1.12.

ser voluntario;
estar de folga;
estar, N0 minimo, no comportamento “bom”;
estar apto no TAF e TAT, no ato da inscricdo e no periodo de cumprimento da escala,
exceto para as atividades descritas nos subitens “6.2.4.” e “6.2.5.”. Para as atividades
citadas no subitem “6.2.6.”, exigir-se-a a aptiddo apenas no TAF;
estar habilitado e treinado (apto) para executar a Ativ DEJEM, especialmente aquelas
que exigem curso ou especializacdo para sua realizacéo;
nédo estar em gozo de afastamento regulamentar de qualquer natureza, exceto Licenca-
Prémio (LP);
ndo possuir restricdo (de natureza médica, administrativa ou judicial) que inviabilize a
atuacdo na Ativ DEJEM, considerando, para tanto, as disposi¢fes contidas nas normas
institucionais que tratam do emprego de policiais militares com restri¢éo;
ndo estar cumprindo pena por cometimento de crime de qualquer natureza, mesmo que
Ihe seja concedido qualquer beneficio, bem como em menagem ou liberdade provisoria;
nédo estar frequentando curso de formacéo, habilitacdo, aperfeicoamento, adaptacdo ou
de especializacdo do ensino superior desenvolvido na Policia Militar, conforme
preconizado na Diretriz Geral de Ensino [DGE (D-5-PM)] e previsto no Calendario de
Cursos e Estagios (CCE), exceto quando o curso for realizado integralmente no
processo de Ensino a Distancia (EaD) ou, quando parcialmente em EaD, durante a fase
exclusivamente virtual;
ndo estar submetido a Estagio Probatorio, no caso de Asp Of PM;
ndo estar frequentando o EEP — Desenvolvimento Psicoemocional ou o EEP —
Procedimentos de Menor Potencial Ofensivo, este Ultimo somente nos casos de
policiais militares vinculados a 42 fase do PAAPM (ou programa que o substitua);
ndo possuir prescricdo decorrente de participacdo no PAAPM, atribuida pelo
CAPS/NAPS, correspondente aos Niveis de Acompanhamento | ou Il do subitem
“6.4.” da Nota de Instrugdo n° PM3-001/03/20, de 29JUL20 (ou dispositivo
regulamentar que o substitua). Para o Nivel de Acompanhamento II, se a Ativ DEJEM
for exclusivamente por meio do processo de policiamento ostensivo a pé, sera

permitida sua inscricdo e realizacdo pelo policial militar voluntario;
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6.7.1.14.
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ndo se encontrar, no momento da execucdo da escala da Ativ DEJEM, em
cumprimento de Permanéncia Disciplinar ou Detencgéo, sejam elas relacionadas ou ndo
ao exercicio da Ativ DEJEM;

no caso do voluntario ser Sd PM 22 CI, devera ter cumprido, no minimo, o periodo de
6 (seis) meses de estagio probatorio apos sua formatura, contados a partir do ato de
recepcéo devidamente publicado em boletim interno e averbado em seu Assentamento

Individual.

6.7.2. para participar de Ativ DEJEM remunerada por verba originaria de outro 6rgao publico,
bem como naquelas sob a responsabilidade do CPChg, CPAmb, CPRv, CPTran, CCB,
CAvVPM, Correg PM, CIPM, COPOM/CAD, BAEP, Assessorias, PMRG ou de OPM que

presta servico na area de salde ou de defesa civil, além dos requisitos enumerados nos

subitens anteriores, os respectivos Cmt/Ch/Dir/Correg poderdo exigir do policial militar

voluntario outros conhecimentos e ou habilidades, de acordo com a especificidade da

atividade a ser desenvolvida (vide subitens “6.4.2.” ¢ ©“6.14.4.”);

6.73. 0

3° Sgt PM recém-formado, durante o periodo de adaptagdo a que serd submetido em sua

OPM de destino, podera ser empregado em Ativ DEJEM, desde que observado o disposto

nas normas institucionais que preconizam a necessidade de seu acompanhamento, no

periodo em questdo, por policial militar de posto ou graduacdo mais antiga.

6.8. Escalas de Servico:

6.8.1. inscricdo, inclusdo, exclusdo e emissao de relatorios: os procedimentos e as regras gerais

para elaboracdo das escalas de servico, inclusdo e exclusdo de policiais militares e

emissao de relatorios das Ativ DEJEM estdo inseridos no Anexo a esta Dtz;

6.8.2. critério de selecdo do efetivo e elaboracdo da escala:

6.8.2.1.

6.8.2.2.

uma vez cumpridos os critérios para emprego do efetivo policial-militar estabelecidos
no subitem “6.7.” e divisdes, as escalas serdo elaboradas automaticamente pelo Sistema
On-line, desenvolvido pela DTIC e disponibilizado na Intranet PM ou home page do
Coord Ativ DEJEM, com base no numero de inscritos e vagas disponiveis;

a prioridade para o preenchimento das vagas ocorrerd segundo critérios de

territorialidade e de especialidade, de acordo com 0s seguintes parametros:

6.8.2.2.1. &mbito do CPC e CPM:
6.8.2.2.1.1. a prioridade para inclusdo do efetivo nas escalas da Ativ DEJEM levara em

consideragdo a OPM de origem do policial militar, na seguinte disposicao:

6.8.2.2.1.1.1. Cia PM territorial em cuja subarea sera realizada a Ativ DEJEM (policial militar

do servico operacional ou administrativo);
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6.8.2.2.1.1.2. BPM/M territorial em cuja area sera realizada a Ativ DEJEM (policial militar do
servigo operacional ou administrativo) e das demais OPM subordinadas;
6.8.2.2.1.1.3. efetivo do CPA em cuja regido sera realizada a Ativ DEJEM (policial militar do
servigo operacional ou administrativo) e das demais OPM subordinadas;
6.8.2.2.1.1.4. efetivo das demais OPM da Policia Militar, independentemente do local onde
estdo sediadas, bem como o efetivo das Assessorias e C Mil, formando um unico
bloco e todos concorrendo em igualdade de condigdes.
6.8.2.2.2. ambito dos CPI:
6.8.2.2.2.1. a inclusdo do efetivo nas escalas da Ativ DEJEM levara em consideracdo a OPM a
qual o policial esta subordinado, na seguinte prioridade:
6.8.2.2.2.1.1. efetivo das OPM subordinadas ao CPl em cuja regido sera realizada a Ativ
DEJEM (policial militar do servi¢o operacional ou administrativo), formando um
unico bloco e todos concorrendo em igualdade de condigdes;
6.8.2.2.2.1.2. efetivo das demais OPM da Policia Militar, independentemente do local onde
estdo sediadas, bem como o efetivo das Assessorias e C Mil, formando um Unico
bloco e todos concorrendo em igualdade de condigdes.
6.8.2.2.3. ambito do CPChqg, CPRv, CPAmb, CPTran, CAvPM, CCB, Correg PM, CIPM,
COPOMICAD, BAEP, Assessorias, PMRG e OPM que prestam servi¢cos na area
de saude ou de defesa civil: ressalvadas as exigéncias técnicas inerentes a
especificidade da atividade a ser desenvolvida, a prioridade para inclusdo do efetivo
nas escalas da Ativ DEJEM levara em consideracdo os parametros estabelecidos para
0 CPC e CPM descritos no subitem “6.8.2.2.1.” e divisoes.
6.8.2.3. uma vez considerados os critérios descritos no subitem anterior e remanescendo empate
entre os policiais militares voluntarios, a quantidade de horas (a menor) trabalhadas no
més considerado sera utilizada como critério de desempate para o preenchimento das
vagas;
6.8.2.4. se o nimero de inscritos for superior ao nimero de vagas para determinada localidade, o
sistema permitira o remanejamento dos voluntarios excedentes para outras areas,
respeitando as opgdes iniciais dos voluntarios quanto ao dia e horario escolhidos e, em
situacOes excepcionais, ao contido no subitem “6.6.3.” e divisdes desta Dtz. O
remanejamento dos voluntarios excedentes obedecera as seguintes regras:

6.8.2.4.1. na Capital (dmbito do CPC), o remanejamento estara limitado a area do Btl para o qual

o voluntério se inscreveu;

6.8.2.4.2. na Regido Metropolitana e Interior (dmbito do CPM e CPI), o remanejamento estara

limitado & area do municipio para o qual o voluntario se inscreveu. Caso 0 municipio
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6.8.2.5.

6.8.2.6.

6.8.2.6.

6.8.2.6.

6.8.2.6.
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seja sede de mais de uma OPM de escaldo Btl, o remanejamento estara limitado
também a area do Btl responsavel pela escala;

3. no dmbito do CPChg, CPRv, CPAmMb, CPTran, GRPAe, CCB, Correg PM, CIPM,
COPOM/CAD, BAEP, Assessorias, PMRG e OPM que prestam servi¢os na area de

saude ou defesa civil, 0 remanejamento seguira 0s mesmos parametros estabelecidos

para a Regido Metropolitana e Interior descritos no subitem anterior.

na hipotese de a atividade exigir um contingente maior de policiais militares do que o
numero de vagas disponibilizadas a OPM, o respectivo Cmt/Ch/Dir devera solicitar ao
escaldo imediatamente superior o remanejamento de vagas de outras OPM a ele
subordinados. Caso a insuficiéncia de vagas seja referente as disponibilizadas ao Coord
Ativ DEJEM, este deverd reportar-se ao Coord Op PM,;

se, pela peculiaridade e tecnicidade da atividade, houver necessidade de empenho de
efetivos subordinados a outros Cmt/Ch/Dir/Correg, o Coord Ativ DEJEM interessado
devera:

1. solicitar ao Coord Op PM o direcionamento do contingente requerido, discriminando
as especialidades em questdo, de forma a fazer frente a demanda prevista no seu
ambito de atuacdo;

2. descrever, no ato da solicitagdo, a forma de emprego do efetivo solicitado e outras
particularidades decorrentes do planejamento vinculado a atividade a ser
desenvolvida;

3. nestes casos, o empenho de diarias DEJEM recaira sobre o Coord Ativ DEJEM
requisitado, respeitada a proporcionalidade mensal de vagas de acordo com o
montante a ele disponibilizado.

6.8.3. cumprimento da escala:

6.8.3.1.

6.8.3.2.

uma vez escalado, o policial militar devera cumprir integralmente o turno de servico
determinado em escala;

elaborada e divulgada, via Sistema On-line, na Intranet PM, a escala de servico

passara a ser obrigatéria para o policial militar, sujeitando-o as sancdes

administrativas, disciplinares, penais e penais militares que seu descumprimento, total

ou parcial, implicar.

6.9. Regime de Trabalho:

6.9.1.

o policial militar empregado em Ativ DEJEM, para o recebimento do valor respectivo,
deverd cumprir carga horaria de 8 horas diarias e ndo podera ultrapassar o teto de 80

horas mensais, dentro do més considerado;
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6.9.2. o policial militar que porventura realizar, em um periodo inferior a 8 horas, a atividade
que lhe foi atribuida, ndo recebera a DEJEM correspondente a tal atividade;

6.9.3. para fins de atribuicdo dos valores a serem pagos ao policial militar, ndo sera considerada
a continuidade do turno de servico (extrapolacdo do limite de horas diarias) em
decorréncia da rotina operacional ordinaria ou vinculada a Ativ DEJEM,;

6.9.4. nos termos do artigo 4° da Lei Complementar de referéncia “3”, no periodo em que o
policial militar estiver exercendo Ativ DEJEM, ele ndo fard jus a percepc¢do da Diéria de
Alimentacdo, prevista na alinea “h” do artigo 91 do Decreto-lei n® 15.620/46, e do auxilio
alimentacdo, previsto na Lei n® 7.524/91;

6.9.5. considerando que a participacéo do policial militar em Ativ DEJEM é voluntaria e ocorre
fora de seu horario normal de trabalho, seu emprego em tal atividade ndo Ihe confere
direito a diaria de diligéncia, concedida pelo Decreto n° 48.292/03.

6.10. Escalonamento:

6.10.1. o contingente destinado a realizagdo de Ativ DEJEM podera ser empregado em “apoio”
e ou “refor¢o” as atividades desenvolvidas ordinariamente pela OPM, atentando-se para
que:

6.10.1.1. quando o efetivo destinado a Ativ DEJEM for empregado em apoio a OPM, deverao

ser determinados niveis de comandamento/chefia e supervisdo préprios para esse
contingente e correspondente a fracdo de tropa empregada, segundo critérios
estabelecidos pelas normas da Instituicéo;
6.10.1.2. quando esse efetivo for empregado como reforco ao efetivo da OPM, o
comandamento/chefia e ou supervisdo deverdo ser realizados por Oficiais e ou
Graduados escalados no servico ordinério;

6.10.1.3. em ambos os casos, 0 policial militar de maior posto ou graduacdo pertencente ao
contingente vinculado a Ativ DEJEM, desde que ndo seja Sd PM 22 ClI, serd o
responsavel pela coordenacdo, fiscalizagdo, controle, conferéncia da escala e demais
atividades afetas a funcéo (vide roteiro descrito no Anexo a esta Dtz).

6.10.2. as agdes de comandamento/chefia devem ser exercidas integralmente, de acordo com 0s
turnos de servigo e locais estabelecidos em escala.

6.11. Escrituragdo:

6.11.1. o desenvolvimento da Ativ DEJEM devera ser registrado de acordo com a metodologia
e relatorios utilizados para as atividades que sdo ordinariamente executadas pelas OPM.
Assim, o policial militar mais antigo escalado na Ativ DEJEM devera:

6.11.1.1. no inicio do turno de servigo, conferir o efetivo escalado na atividade e registrar as

alteracdes havidas em relatério proprio (vide Anexo a esta Dtz);
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6.11.1.2. em seguida, transmitir ao Servico de Dia (ou equivalente) da OPM local o mapa-forca
para que este seja inserido no SICoordOp, o qual se encontra disponivel na aba
“Aplica¢des” na Intranet PM (vide Anexo a esta Dtz);

6.11.1.3. apos o término dos trabalhos, providenciar para que os resultados operacionais sejam
encaminhados ao Oficial P/3 (ou equivalente) da OPM responsavel pela Ativ DEJEM
(vide subitem “6.13.6.4.”), para registro no aplicativo citado.

6.12. Uniformes e equipamentos:

6.12.1. o uniforme a ser utilizado para o desenvolvimento da Ativ DEJEM € o correspondente a
atividade ordinaria executada pela OPM responsavel pela escala de servico, conforme
preconizado no Regulamento de Uniformes da Policia Militar (R-5-PM). O Coord Ativ
DEJEM devera, no ato de criacdo da escala, especificar o uniforme e respectivo
complemento a ser utilizado pelo efetivo escalado;

6.12.2. o CPChqg, CPRv, CPAmb, CPTran, CAVPM, CCB, Correg PM, CIPM, COPOM/CAD,
BAEP, Assessorias, PMRG e OPM que prestam servi¢os na area de salde e de defesa
civil deverdo utilizar o uniforme e complementos (equipamentos/armamentos) que lhes
séo peculiares ao realizarem as atividades proprias de sua especializacao;

6.12.3. os Coord Ativ DEJEM devem buscar, conforme as exigéncias da atividade, a
uniformidade da tropa a ser empregada;

6.12.4. quanto a comunicagdo por meio de radio portatil HT, o Coord Ativ DEJEM, com apoio
da DTIC, devera providenciar os meios necessarios para o desenvolvimento da
atividade;

6.12.5. o colete refletivo deverd ser utilizado pelo policial militar em Ativ DEJEM, em qualquer
periodo do dia (diurno ou noturno), quando houver disponibilidade desse material, que
pode ser fornecido tanto pela OPM a qual ele pertence ou mesmo pela OPM
responsavel pela Ativ DEJEM, com o devido controle.

6.13. Atribuices Particulares:

6.13.1. Coord Op PM

6.13.1.1. na condicdo de Coordenador-Geral da Ativ DEJEM, monitorar o desenvolvimento de

todas as Ativ DEJEM realizadas pela Policia Militar;

6.13.1.2. apresentar a0 Subcmt PM proposta de critérios técnicos e de distribuicdo das vagas
destinadas a cada Coord Ativ DEJEM para a execucdo de Ativ DEJEM;

6.13.1.3. providenciar os ajustes necessarios no aplicativo SICoordOp visando ao registro do
mapa-forca referente aos meios empregados nas Ativ DEJEM, os locais de execucao,

bem como os resultados operacionais decorrentes;
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informar a DTIC a terminologia técnica adequada a integrar a funcionalidade
“cadastro de escala — Ativ DEJEM”, em cada acdo (operagdo/atividade) realizada
pelas diversas OPM envolvidas na sistematica, com a finalidade de criar padroes
necessarios ao controle e obtencdo de relatorios gerenciais vinculados as rotinas que

ensejardo o pagamento de DEJEM.

6.13.2. 32 EM/PM
Analisar eventuais propostas de alteracdo relacionadas a presente Dtz, assessorando o

Cmdo G na deliberacdo acerca da necessidade de ajustes a serem procedidos.
6.13.3. DF, por intermédio do CIAF

6.13.3.1. estabelecer, em conjunto com a DTIC, as rotinas necessarias para efetivar o pagamento
do efetivo policial-militar empregado nas Ativ DEJEM, bem como determinar a
autoridade responsavel pela sua execucéo, disponibilizando-as aos Cmt/Ch/Dir/Correg
das OPM;

6.13.3.2. auditar mensalmente, em ambito institucional, o montante pago referente as Ativ
DEJEM visando compatibilizar a verba disponibilizada pelo Governo do Estado com
as vagas empregadas na realizacdo das Ativ DEJEM;

6.13.3.3. criar, no SIPA, mecanismos de controle de lancamento da DEJEM de modo a garantir
que o policial militar receba as diarias a que faz jus nos limites e condigdes
estabelecidos nas Leis Complementares de referéncia “1.2.” e “1.3.” (vide subitem
“6.1.”, combinado com oS subitens “6.7.1.6.” e “6.9.1.”).

6.13.4. DTIC

6.13.4.1. de acordo com as necessidades manifestadas pelos Coord Ativ DEJEM, providenciar
radios portateis HT para suporte de comunicagdo nas Ativ DEJEM, bem como outros
recursos de sua area de atuacdo que se fizerem necessarios;

6.13.4.2. por intermédio do Departamento de Aplicacdes e Sistemas (DAS):

6.13.4.2.1. desenvolver e aperfeicoar software (Sistema On-line) que possibilite a

implementacdo da sistematica prevista nesta Dtz, permitindo, dentre outras acdes, a

inscricdo do policial militar voluntério, a elaboragéo das escalas e sua divulgagéo;

6.13.4.2.2. desenvolver o Manual do Usuario — Ativ DEJEM e, em decorréncia dos

aperfeicoamentos necessarios no software, manté-lo atualizado, disponibilizando-o

no Sistema On-line;

6.13.4.2.3. receber e processar as informagdes advindas do Coord Op PM, por ocasido de

padronizacdo de terminologias relativas ao desenvolvimento de cada acgéo
(operacdo/atividade) que enseje o pagamento de DEJEM, inserindo-as na
funcionalidade “Cadastro de escala — Ativ DEJEM”.
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6.13.5. CPC e CPM (por intermédio dos respectivos CPA/M), CPI, CPChg, CPAmMD,

6.13.5.1.

6.13.5.2.

6.13.5.3.
6.13.5.4.

CPRyv, CPTran, CAVPM, CCB, Diretorias (por intermédio dos respectivos Orgéos
de Apoio), Correg PM, CIPM, COPOM, Assessorias e DSA/CG

desenvolver estratégias de emprego dos recursos humanos de acordo com a quantidade
de vagas disponibilizadas para a Ativ DEJEM,;

fiscalizar o nimero de policiais militares empregados mensalmente em Ativ DEJEM
no ambito de seu comando/direcdo/chefia, garantindo o emprego de efetivo em
conformidade com as vagas disponibilizadas pelo Coord Op PM;

monitorar as Ativ DEJEM desenvolvidas em suas respectivas areas de atribuicao;
editar, se for o caso, documento de Estado-Maior regulando a sistematica inerente ao
desenvolvimento das Ativ DEJEM no ambito de seu comando/direcdo/chefia,

respeitando as prescri¢des contidas nesta Dtz.

6.13.6. OPM responséavel pela Ativ DEJEM

6.13.6.1.

6.13.6.2.

6.13.6.3.

6.13.6.4.

6.13.6.5.

6.13.6.6.

no ambito de suas atribui¢bes, operacionalizar 0 emprego das vagas disponibilizadas
para a Ativ DEJEM,;

disponibilizar vagas para preenchimento no limite estabelecido pelo escaldo superior
para 0 més considerado;

fiscalizar, por amostragem, as informacGes prestadas pelo policial militar voluntario
em relacdo ao cumprimento dos critérios para a participacdo em Ativ DEJEM (vide
subitem “6.7.” e divisodes);

lancar, no Sistema On-line, as informagdes relativas ao desenvolvimento da Ativ
DEJEM no ambito de seu comando/direcdo/chefia, especialmente quanto as diarias a
que fazem jus os policiais militares empregados, independentemente das OPM a que
pertengam (vide subitem “6.11.” ¢ Anexo);

no ambito do Cmdo Pol, por intermédio do efetivo empregado ordinariamente no
policiamento ostensivo, prestar 0s apoios necessarios as patrulhas vinculadas as Ativ
DEJEM relacionadas as atividades de policia ostensiva e preservacdo da ordem
publica, bem como as de bombeiro e de defesa civil, mormente em razdo de condugdes
a Distrito Policial, sem prejuizo aos atendimentos emergenciais e ordinarios
despachados pelo COPOM ou CAD;

havendo qualquer intercorréncia envolvendo Sd PM 22 CI, cientificar formal e
imediatamente 0 Comandante da OPM a que pertencem 0s estagiarios, com o0 objetivo
de considerar os fatos relatados, tendo em vista estarem submetidos a estagio

probatorio.
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6.13.7. OPM de origem do policial militar voluntario

6.13.7.1.

6.13.7.2.

6.13.7.3.

fiscalizar, por amostragem, as informagdes prestadas pelo policial militar subordinado
em relacdo ao cumprimento dos critérios para a participacdo em Ativ DEJEM (vide
subitem “6.7.” e divisoes);

anotar, no SIPA, as Ativ DEJEM a que fazem jus os policiais militares pertencentes ao
seu efetivo, independentemente da OPM onde foram escalados, bem como fiscalizar o
numero maximo de escalas trabalhadas no més considerado (vide subitem “6.9.1.”);
caso haja a movimentagdo de policial militar para outra OPM, registrar, no Oficio de
apresentacdo, as DEJEM a que ele tem direito.

6.14. Prescricdes Diversas:

6.14.1.

6.14.2.

6.14.3.
6.14.3.1.

6.14.3.2.

6.14.4.

as Ativ DEJEM devem ser consideradas como complementares as realizadas
ordinariamente pelas OPM, pois estdo vinculadas a disponibilidade or¢camentéria
do Estado para serem executadas. Portanto, o planejamento das atividades que
fardo jus a DEJEM deve ser pautado pela transitoriedade ou temporariedade de
sua execucao;

no mesmo sentido, o atendimento as demandas operacionais das OPM de
policiamento, que, por sua natureza, exigem o emprego de efetivo que extrapola o
contingente de servigo, ndo pode estar vinculado a disponibilizacdo de vagas de
Ativ DEJEM, devendo, portanto, serem atendidas com o empenho de recursos
préprios, de servico e ou de folga, ou postos a disposicéo pelo escaldo superior;

com relacdo as atividades de defesa civil:

as vagas para a realizacdo de Ativ DEJEM na area de defesa civil serdo definidas pelo
Coord Ativ DEJEM em cuja area de responsabilidade ou regido de comando for
detectada a necessidade de executar acOes nessa seara. Tais vagas serao
disponibilizadas dentre aquelas previamente distribuidas para a execucdo de outras
atividades elencadas no subitem “6.2.” e divisdes (vide subitem “6.5.5.”);
considerando que as agdes de defesa civil no Estado de S&o Paulo sdo coordenadas
pela C Mil, por intermédio do Departamento de Defesa Civil, as atividades proprias
dessa area, 0 nUmero necessario de vagas para cada atividade e os conhecimentos e ou
habilidades indispensaveis ao cumprimento dessas acfes deverdo ser definidas em
conjunto com aquele departamento (vide subitem “6.4.2” e “6.7.2”).
em havendo demanda ou repasse de verba advinda de outro 6rgéo publico, as vagas
necessarias para atender ao pedido ou as correspondentes ao valor convencionado
deverdo ser destinadas especificamente a realizacdo de atividades de policia ostensiva
relacionadas aos servigos prestados pelo respectivo 6rgdo, em conformidade com o

acordo firmado. Nesses casos, consoante as caracteristicas das Ativ DEJEM acordadas e
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respeitados os parametros gerais estabelecidos nesta Dtz, o Subcmt PM, por meio do
Coord Op PM, poderd, por ato préprio, determinar as regras especificas para o emprego
do efetivo policial-militar em tais atividades;

6.14.5. fica liberado o canal técnico entre as OPM envolvidas para a elabora¢do dos
planejamentos e detalhamentos necessérios;

6.14.6. tendo em vista os constantes aperfeicoamentos do aplicativo relativo a execu¢do da
presente sistematica, todos os policiais militares usuarios do sistema dever&o
manter atualizados os seus conhecimentos nessa seara consultando periodicamente
o tutorial do aplicativo na home page da DTIC,;

6.14.7. esta Dtz deve ser amplamente divulgada em todos os escalOes operacionais e
administrativos, devendo os Cmt/Ch/Dir/Correg, em todos os niveis, zelar para que seja
fielmente cumprida;

6.14.8. ficam revogadas todas as disposi¢cdes que contrariem a presente Diretriz, em especial a
Dtz n° PM3-002/02/16, de 08JUL16.

Assinado no original
FERNANDO ALENCAR MEDEIROS
Cel PM Comandante-Geral

ANEXO: Escala de Servico, Inclusdo e Exclusdo de Policiais Militares e Emissao de Relatérios

— Regras Gerais.
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ANEXO A DIRETRIZ N° PM3-004/02/21

ESCALA DE SERVICO, INCLUSAO E EXCLUSAO DE POLICIAIS MILITARES E

EMISSAO DE RELATORIOS - REGRAS GERAIS

1. Inscricdo, escalas de servico e relatorios de atividade passivel de DEJEM:

1.1. definido pelo Cmdo G o montante de vagas a serem disponibilizadas para a execucdo de

1.2.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

Ativ DEJEM pela Policia Militar, o Coord Op PM registrard no Sistema On-line a
quantidade de vagas que serdo destinadas a cada Coord Ativ DEJEM, o qual podera
redistribui-las aos escal6es subordinados, conforme as demandas existentes em sua area de
atribuicdo;

0 Cmt/Ch/Dir/Correg da OPM responsavel pela Ativ DEJEM estruturara e disponibilizara
na Intranet PM (Sistema On-line — aba “Procedimentos”) os dados gerais relativos as
escalas de servico (dias, locais, horarios, fardamento, equipamento, etc.), observando o
seguinte:

1.2.1.

0 periodo de tempo minimo a ser disponibilizado para a realizacdo das inscrigdes pelos
policiais militares interessados devera ser de 48 horas;

em havendo situacdo emergencial ou circunstancia excepcional que impossibilite fixar,
ou manter em aberto, periodo de inscri¢cdes em intervalo igual ou superior a 48 horas, 0
responsavel pela elaboracdo da escala devera indicar, dentre as possibilidades
apresentadas automaticamente pelo Sistema On-line, a razéo de tal medida;

uma vez indicado/registrado 0 motivo, o Sistema On-line enviara automaticamente
notificagdo eletrdnica aos e-mails funcionais do Subcmt, Coord Op e Oficial P/1, ou
autoridades policial-militares equivalentes, da OPM responsavel pela Ativ DEJEM,
objetivando dar-lhes ciéncia do fato, bem como permitira, ao responsavel, a continuidade
dos trabalhos de formalizacéo e divulgacéo das escalas;

concluida a escala, a divulgacdo aos policiais militares que a executardo, conforme
subitens “1.6.” e “1.6.1.”, deverd ocorrer em periodo anterior as 24 horas que antecedem

0 horario previsto para o inicio da Ativ DEJEM.
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1.3. o policial militar voluntario para participar da atividade acessara a Intranet PM e fara sua

1.4.

inscri¢do, preenchendo todos os dados contidos na respectiva planilha disponibilizada pelo
Sistema On-line. Caso tenha dificuldade para realizar sua inscri¢do, o policial militar podera
consultar o Manual do Usuério - DEJEM disponivel na Intranet PM,;

realizada a inscri¢do, o Sistema On-Line a processara de forma a possibilitar a montagem
automatica da escala em cuja localidade sera desenvolvida a atividade, com base no nimero
de inscritos e vagas disponiveis, utilizando como recurso de selecéo as condi¢des definidas

no subitem “6.8.2.” e divisdes da Dtz;

1.5. o responsavel pela elaboracdo da escala, podera:

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

1.54.

realizar a exclusédo de PM, quando houver motivagédo para o ato, inserindo a informagéo
no proprio Sistema On-line;

preencher as vagas disponiveis, em decorréncia do ndo completamento da escala,
utilizando-se do recurso “remanejar”, por meio do qual serdo verificados os policiais
militares aprovados que se inscreveram para outras escalas no &mbito da mesma OPM ou
municipio (vide subitem “6.8.2.4.” e divisdes da Dtz), dia e horério;

zelar para que, na mesma escala, ndo concorram somente Sd PM 22 Cl, adotando, nesse
caso, as providéncias elencadas nos subitens anteriores;

até o fechamento da escala, na hipo6tese de inexistirem voluntéarios de posto ou graduacao
superior em relacdo aos Sd PM 22 Cl, a Ativ DEJEM devera ser cancelada.

1.6. a escala dos policiais militares selecionados sera disponibilizada na propria Intranet PM,

pelo Sistema On-line, na op¢do “Consulta de Escalas”, de forma que o proprio PM

voluntario tenha ciéncia das informaces referentes a atividade. Além disso:

1.6.1.

1.6.2.

1.6.3.

o Sistema On-line enviard um e-mail ao PM quando este for escalado ou excluido da
atividade;

a escala informatizada sera entdo estruturada no formato de “Relatério de Presenca de
Escala (RPE)”, contendo os dados relativos a atividade: local, dia e horarios de inicio e de
término do servico, posto ou graduagdo, RE, nome completo e OPM do policial militar
voluntério, além de outros campos julgados necessarios;

esse “RPE” serd impresso pelo responsavel pela elaboracdo da escala e entregue ao

policial militar de maior posto ou graduacao dentre aqueles escalados, o qual devera:

1.6.3.1. conferir todas as informagdes constantes, principalmente no que tange ao numero de

horas trabalhadas;

1.6.3.2. registrar eventuais atrasos ou auséncias ocorridas;

1.6.3.3. restitui-lo, apds a devida conferéncia, ao policial militar responsavel pela escala, o qual,

apos verifica-la, deverd, no expediente subsequente ao cumprimento da escala:
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1.6.3.3.1. acessar o0 sistema de escala e, na tela “Confirmacdo de Presenca”, preencher os
campos disponibilizados com os dados obtidos do RPE. A confirmagdo do
cumprimento da escala, no sistema, é necessaria para o langcamento das diarias
no SIPA;

1.6.3.3.2. no caso de eventuais atrasos e ou auséncias ocorridas, cientificar o Coord Ativ

DEJEM visando a deliberacdo acerca do encaminhamento de documentacdo a OPM
de origem do policial militar que deu azo a irregularidade, com o intuito de que sejam
adotadas as providéncias apuratorias e disciplinares pertinentes.

1.6.4. inseridos os dados do RPE no Sistema On-line, eles ficardo disponiveis aos interessados
para consulta e viabilizacdo dos pagamentos das diérias, conforme rotina e graus de
acesso determinados conjuntamente pela DTIC e DF, por intermédio, respectivamente, do
DAS e CIAF;

1.6.5. a OPM de origem dos policiais militares empregados em Ativ DEJEM, por intermédio do
responsavel pelo SIPA, acessara o Sistema On-line e extraird os dados necessarios (tela
“Relatorio DEJEM™) para o langamento das diarias a que os PM de seu efetivo fazem jus,
independentemente das OPM em que eles foram empregados.

1.7. eventuais ajustes nas escalas de servico da Ativ DEJEM, originarios de situacfes
supervenientes, que ndo possam ser realizados diretamente no Sistema On-line, deverao ser
comunicados pelo policial militar voluntario diretamente a OPM responsavel, desde que
com a antecedéncia minima necessaria a reestruturacdo da escala. Para esses casos, cada
Coord Ativ DEJEM disciplinara e divulgara a rotina de desisténcia da participacdo em
atividade passivel de DEJEM;

1.8. por outro ambito, eventuais ajustes nas escaladas de servigco da Ativ DEJEM decorrentes de
situacOes supervenientes relacionadas a preservacdo da ordem publica implicardo a adocéo

prévia das medidas estabelecidas no subitem “6.6.3.” ¢ divisdes da Dtz.

Assinado no original
MARCUS VINICIUS VALERIO
Cel PM Subcomandante

“Nos, Policiais Militares, sob a protecdo de Deus, est compromissados com a defesa da Vida, da Integridade Fisica e da Dignidade da Pessoa Humana.”




