SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO
DIRETORIA DE EDUCAGAO E CULTURA

ATO DO COMANDANTE-GERAL

PORTARIA N° DEC-012/24/25

CONCURSO INTERNO DE SELEGAO PARA O CURSO DE FORMAGAO DE SARGENTOS - 2026
(CFS/26) — INSTRUCOES.

O Comandante Geral da Policia Militar do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuices
legais, conforme artigo 19, inciso | do Regulamento Geral da PMESP (R-1-PM), aprovado pelo Decreto
n® 7.290, de 15 de dezembro de 1975, c/c artigo 5°, inciso V, Decreto Estadual n°® 54.911, de 14 de
outubro de 2009, baixa a seguinte Portaria:

Artigo 1° - Ficam aprovadas as instru¢des, consubstanciadas no Edital n® DEC-008/24/25,
publicado em anexo ao presente Boletim Geral PM, para o Concurso Interno de Selecéo para o Curso de
Formacdo de Sargentos — 2026 (CFS/26), Turmas | e Il, conforme proposta do Diretor de Educacéo e
Cultura.

Artigo 2° - Publique-se para conhecimento e devida execucéo.

S&o Paulo, na data da assinatura digital.

JOSE AUGUSTO COUTINHO
Cel PM Comandante-Geral

Responséavel pela lavratura do ato. Responséavel pela conferéncia do ato.

VICTOR ALESSANDRO FERREIRA FEDRIZZI ERICK GOMES BENTO
Cel PM Diretor de Educacéo e Cultura Cel PM Subcomandante PM



SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO
DIRETORIA DE EDUCAGAO E CULTURA

EDITAL N°N° DEC-008/24/25

PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA O CURSO DE FORMACAO DE SARGENTOS - 2026
- (CFS/26) - INSTRUCOES

A Diretoria de Educacgdo e Cultura da Policia Militar do Estado de S&o Paulo torna publica a
abertura do processo seletivo interno, visando ao preenchimento de 500 (quinhentas) vagas no Curso
de Formacdo de Sargentos - 2026 (CFS/26), destinadas aos Cabos PM e Soldados PM 12 Cl, com
pelo menos 5 (cinco) anos de efetivo servigo.

Os aprovados e classificados serdo divididos em 2 (duas) turmas, sendo o critério ordem de
classificacdo no processo seletivo interno o definidor para qual dos cursos o candidato ira frequentar,
considerando que os 250 (duzentos e cinquenta) candidatos aprovados melhores classificados frequentarédo
0 CFS-1/26 e os subsequentes até o limite de 250 (duzentos e cinquenta) candidatos frequentardo o
CFS-lI/26, ndo havendo possibilidade de escolha ou reserva de vaga para um ou outro curso.

O processo seletivo interno serd regido pelas normas constantes na Lei 3.159/55; Lei
Complementar 892/01; Lei Complementar 1.036/08; Lei Complementar 1.224/13; Lei Complementar
1.249/14; pelo Decreto 54.911/09; pelo Regimento Interno da Escola Superior de Sargentos, publicado
em anexo ao Bol G PM 231/11; pelas disposi¢Bes da Diretriz Geral de Ensino (D-5-PM), publicada no
Bol G PM 74/10 e alterag8es posteriores, e pelas instru¢des constantes do presente Edital.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. As publicacdes referentes ao presente processo seletivo interno poderdo ser acompanhadas
por meio do site da Fundagdo VUNESP, da Intranet PM www.intranet.policiamilitar.sp.gov.br, por meio da
pagina da Escola Superior de Sargentos (ESSgt) na intranet ou por outro meio de comunicacgéo digital da
Instituic&o.

2. As inscri¢gBes, organizacao, elaboracao, aplicagédo e correcdo da prova objetiva estardo sob a
responsabilidade da Fundac¢éo VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

3. A conferéncia, validacéo de documentacgéo, aplicacdo de Teste de Aptiddo Fisica e publicagao
de tais atos, serdo de responsabilidade da Policia Militar do Estado de S&o Paulo.

4. O presidente do processo seletivo interno € o Comandante da ESSgt, cuja sede funcional esta
localizada na Av. Condessa Elisabeth Robiano, 750 - Vila Moreira - Sdo Paulo/SP.

CAPITULO I
DOS REQUISITOS

1. S&o requisitos para inscricdo no processo seletivo interno:

1.1. ser Cb PM ou Sd PM de 12 Classe, sendo esse Ultimo, com no minimo 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio na graduacéo, contados até o ultimo dia da data de inscricao;

1.1.1. o tempo de Sd PM 22 Cl integrar4 o computo do intersticio exigido para os candidatos Sd
PM 12 CI.

1.2. estar, no minimo, no comportamento “BOM” ha 2 (dois) anos;

1.3. ter sido considerado apto, sem restricbes de qualquer natureza, em inspecao de salde
(médica e odontolégica), conforme Portaria do Cmt G DS-1/22/22, de 22MAR22, publicada no item 1 do
Bol G PM 067/22;

1.4. ter sido considerado apto em teste de aptiddo fisica (TAF), conforme tabela e regras
constantes na DIRETRIZ N° PM3-001/03/25, de 07JAN25;

1.5. ter concluido o ensino médio ou equivalente:

1.5.1. o candidato devera apresentar diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio ou
superior, o qual sera conferido e validado pela OPM, quando da assinatura da Ficha de Inscricdo
(Formulério PM E-1) anexo “C”;

1.5.2. o candidato ndo podera comprovar o requisito com protocolo de solicitagdo de segunda via
de diploma ou certificado.

1.6. ser motorista habilitado, nos termos do Codigo de Tréansito Brasileiro:

1.6.1. o candidato ndo podera estar com sua CNH vencida ou cumprindo a sangdo de suspensao
ou cassacao do direito de dirigir.

1.7. ter aptiddo em datilografia ou digitacéo;


http://www.intranet.policiamilitar.sp.gov.br/

1.8. estar no efetivo exercicio das funcdes policiais-militares;

1.9. ter obtido, nas ultimas 4 (quatro) avaliacGes, como resultado da avaliagdo de desempenho,
conceito considerado, no minimo, dentro do esperado para o cargo (normal com tendéncia inferior),
conforme o Sistema de Avaliacdo de Desempenho (SADE), de acordo com o preconizado nas |-24-PM,
e alteracdes da Lei Complementar n°® 1.420, de 10ABR25, podendo ser consideradas aquelas na
graduacéo de Sd PM (de 12 Classe ou 22 Classe).

2. Todos os requisitos deverao ser preenchidos até o ultimo dia do periodo de inscrigdes.

3. O candidato inscrito devera acompanhar o calendario divulgado, por meio da internet, sendo
consideradas validas as alteracdes e/ou avisos publicados no site da VUNESP, no site da ESSgt, ou por
outro meio de comunicacao institucional digital, além do proprio Bol G PM, a fim de seguir as orienta¢des
referentes ao processo seletivo interno.

CAPITULO NI
DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

1. Alinscricdo do candidato implica a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital e anexos que o acompanham, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
ignorancia desses termos.

2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos o0s requisitos exigidos para o processo
seletivo interno.

3. O deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante o total e correto preenchimento do Formulario
da VUNESP (realizada pela internet), o pagamento da respectiva taxa, o correto e total preenchimento
da Ficha de Inscri¢édo (Formulario PM E-1) e do cumprimento dos respectivos requisitos do Capitulo Il.

4. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo (Formulario PM E-1) s@o de inteira
responsabilidade do candidato e das autoridades que a assinaram certificando os dados inseridos e
devem ser preenchidas, conforme as orientagdes contidas no anexo “C”.

5. As inscricbes serdo realizadas somente pela Internet, no endereco eletrbnico
www.vunesp.com.br de acordo com o calendario geral, ndo sendo aceita qualquer outra forma de
inscricao ou inscri¢éo fora de prazo previsto no calendario geral (anexo “B”).

6. Para inscrever-se, o candidato devera, no periodo de inscricdo, realizar os procedimentos
constantes abaixo:

6.1. acessar o site da VUNESP (www.vunesp.com.br)

6.2. ler total e atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente o Formulario
Eletrénico da VUNESP, optando para realizar as provas em um dos seguintes municipios:

6.2.1. Aracatuba;

6.2.2. Bauru;

6.2.3. Campinas;

6.2.4. Piracicaba;

6.2.5. Presidente Prudente;

6.2.6. Ribeir&o Preto;

6.2.7. Santos;

6.2.8. Sorocaba;

6.2.9. Sd0 José do Rio Preto;

6.2.10. S&o José dos Campos;

6.2.11. S&o Paulo.

6.3. apos a efetivagdo da inscricdo ndo havera alteragdo do local de realizacdo da prova, seja
qual for o motivo alegado;

6.4. atentar para a conferéncia dos dados funcionais, principalmente os relativos aos
requisitos legais exigidos;



6.5. transmitir os dados da inscricdo, conforme os procedimentos do site da VUNESP;

6.6. imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da taxa até a data-limite para o
encerramento das inscri¢oes:

6.6.1. o0 boleto bancario estara disponivel para reimpressao no endereco eletrénico da VUNESP
até as 16 horas do ultimo dia de inscricdo (horario bancario).

7. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 81,44 (oitenta e um e quarenta e quatro centavos) e
poderd ser pago em qualquer agéncia bancaria.

8. O pagamento da taxa correspondente a inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, em
gualquer agéncia bancéria, caixas eletrénicos, ou através de Internet Banking.

9. N&o serao aceitas inscricdes pagas por deposito em caixa eletronico, fac-simile, transferéncia
eletrdnica, depdsito comum ou depdsito em conta corrente, DOC, DOC eletrnico, ordem de pagamento,
agendamento fora do periodo estabelecido, condicionais e/ou extemporaneas ou por quaisquer outras
vias ndo especificadas neste Edital.

10. Procedimentos para o preenchimento da Ficha de Inscricdo (Formulario PM E-1) anexo “C”:

10.1. ap6s a inscricao no site da VUNESP, imprimir a Ficha de Inscricdo (Formulario PM E-1);

10.2. assinar e colher as assinaturas nos campos proprios;

10.3. entregar, obrigatoriamente, a Ficha de Inscricdo (Formulario PM E-1) no dia e hora de
aplicacdo do TAF-2, de acordo com a respectiva classificacdo. Caso a Ficha de Inscricdo ndo seja
entregue no dia da aplicacdo do TAF-2, o candidato ndo poderd prosseguir nas proximas etapas do
processo seletivo:

10.3.1. o recolhimento da Ficha de Inscricdo (Formulario PM E-1) ocorrera antes do inicio da
aplicacdo do TAF-2.

10.4. ndo serdo aceitas Fichas de Inscricdo (Formulario PM E-1) sem o carimbo e as assinaturas
das autoridades responséaveis, bem como acréscimos, substituicbes e/ou complementagbes de
quaisquer documentos entregues, em outro momento que ndo o0 anteriormente especificado, sob
qualquer hipétese;

10.5. néo serdo aceitas as Fichas de Inscricdo (Formuléario PM E-1) que contenham rasuras ou
quaisquer outras irregularidades.

11. Em caso de necessidade de condicdo especial para a realizagcdo da Prova Objetiva, o
candidato devera fazer a solicitacdo por escrito e encaminha-la a Fundagdo VUNESP por Servigo de
Encomenda Expressa Nacional (SEDEX) ou Aviso de Recebimento (AR), ou ainda entrega-la na mesma
localidade pessoalmente, em dias (teis, das 9h as 16h, situada na Rua Dona Germaine Burchard, 515 -
Agua Branca, CEP 05002-062, Sao Paulo/SP, indicando no envelope “Ref.: Prova/Condigéo Especial -
Concurso da Policia Militar do Estado de Sdo Paulo - Sgt PM”:

11.1. o atendimento a condi¢do especial solicitada fica sujeito a andalise de razoabilidade e
viabilidade do pedido;

11.2. o candidato que nao atender o procedimento previsto no item “11” deste Capitulo néo tera
sua condicdo especial providenciada, independentemente do motivo alegado. 12. No caso de qualquer
dificuldade encontrada para efetivar a sua inscrigdo, o candidato deverd utilizar o Disque VUNESP, pelo
telefone (11) 3874-6300, em dias Uteis das 8h as 20h, e seguir as instru¢fes ali fornecidas.

CAPITULO IV
DA OPM DO CANDIDATO AO PROCESSO SELETIVO

1. Caberd a OPM do candidato ao processo seletivo:

1.1. submeter os candidatos aos exames médicos, odontoldgicos e TAF, no caso de ndo terem
sido realizados no més do aniversario, por causa ndo gerada pelo préprio candidato, a critério da
respectiva OPM, observada a data limite (Gltimo dia das inscrig8es);

1.2. submeter o candidato a teste de habilidade em digitacdo ou datilografia, atestado por meio
da assinatura do Oficial responsavel, conforme previsto na Ficha de Inscricdo (Formulario PM E-1),
gue pode ser substituido por Certificado de Conclusao de Curso ou Estagio de Datilografia ou Digitagao
(Introducéo a Informética), original ou copia autenticada, expedido por 6rgéo publico ou particular;

1.3. preencher e validar as informag6es inseridas na Ficha de Inscricdo (Formulario PM E-1) do
candidato no que couber a OPM, tendo como pardmetro o previsto no item “2.”, do Capitulo Il
(dltimo dia de inscri¢éo);

1.4. apresentar, na ESSgt, o policial militar convocado dentro do nimero de vagas para 0 curso
respectivo, de acordo com o estabelecido neste Edital, mediante Oficio individual (formato fisico), no dia
estipulado para a matricula conforme calendario geral e horario estabelecido na publicacdo de
convocacao, observando as instrucdes contidas nos Capitulos XIV e XVI;

1.5. fornecer toda documentacao necessaria para a matricula, exceto a que couber ao candidato,
conforme Capitulo XIV e XVI;

1.6. verificar se o policial militar esta em dia com o plano de fruicdo de férias e/ou de licenca-
prémio até a data de inicio do curso, uma vez que, no periodo deste, ndo podera fruir os referidos
afastamentos, ficando a cargo da OPM de origem a promogéo das alteracdes necessarias;

1.7. conferir e validar a CNH e o diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio ou



superior, apresentados pelo candidato.

CAPITULO V
DA COMISSAO EXAMINADORA

1. Por proposta da Diretoria de Educacao e Cultura, sera designada pelo Comandante-Geral a
Comissédo Examinadora (CE) do processo seletivo interno, com as seguintes atribui¢des:

1.1. na data do TAF-2, receber a ficha de inscricdo (Formulario PM E-1) preenchida e assinada
para conferir e validar as inscri¢oes;

1.2. aplicar o TAF-2, de acordo com o Capitulo XI;

1.3. receber e julgar os recursos eventualmente interpostos, dentro de sua competéncia,
conforme Capitulo XllI deste Edital;

1.4. lavrar os atos praticados e publica-los, bem como, deliberar sobre os casos omissos deste
Edital.

CAPITULO VI
DAS ETAPAS DA SELECAO

1. O processo seletivo interno para o CFS/26 sera composto das seguintes etapas:

1.1. prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, que visa avaliar a capacidade e grau
de conhecimento do candidato necesséarios para o desempenho no Curso de Formacgéo de Sargentos e
versara sobre o Conteudo Programatico constante no anexo “A”;

1.2. andlise da inscricdo, de carater eliminatério: tem por finalidade analisar as condi¢bes para
inscricdo apresentadas pelos candidatos, conforme instru¢des previstas no presente Edital, procedimento
este realizado pela OPM do candidato quando certifica o cumprimento dos requisitos na ficha de
inscricdo e pela Comissédo Examinadora ao longo do certame;

1.3. aplicagcdo de Teste de Aptidao Fisica (TAF-2), de carater eliminatério, que visa avaliar o
condicionamento fisico do candidato, de acordo com a norma institucional vigente, o qual somente tera
validade na etapa de selecédo deste Edital, ndo gerando efeitos para outras finalidades.

CAPITULOVII
DA ANALISE DA INSCRIGAO

1. Nesta etapa do processo seletivo interno, a Comissdo Examinadora devera:

1.1. no dia do TAF-2, receber, verificar e conferir as valida¢des no tocante ao lancamento das
informacdes da Ficha de Inscricdo (Formulario PM E-1) para o CFS/26, anexo “C”, deste edital.
Entretanto, seu conteldo, no que diz respeito ao preenchimento dos requisitos, € de inteira
responsabilidade do préoprio candidato e das respectivas autoridades que certificaram as informacgdes na
OPM de origem;

1.2. observar o cumprimento das instrucdes e prazos previstos no Capitulo IlI;

1.3. a qualquer tempo, verificada qualquer irregularidade no processo de inscricdo, promover a
eliminacdo do candidato do processo seletivo interno por descumprimento das normas editalicias,
independentemente das medidas disciplinares cabiveis.

2. O resultado da andlise de inscricdo serd divulgado, conforme calendéario geral, no site da
VUNESP e no site da ESSgt pela intranet PM ou por outro meio de comunicag¢do institucional digital.



CAPITULO VIII
DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva, com dificuldade correspondente ao Ensino Médio, sera de responsabilidade
da VUNESP, especialmente quanto a sua elaboracéo, aplicacdo e correcdo, observando a seguinte
composicao:

1.1. constara de 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada
uma, assim distribuidas:

1.1.1. 20 (vinte) questdes de Lingua Portuguesa - Peso 3;

1.1.2. 20 (vinte) questdes de Matematica - Peso 2;

1.1.3. 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Profissionais - Peso 5.

2. A prova tera duracéo de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos.

CAPITULO IX
DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

1. De acordo com o calendério geral, o candidato devera conferir no enderecgo eletrbnico da
VUNESP o local para realizacéo da prova:

1.1. se, por qualguer motivo, o nome do candidato, devidamente inscrito, ndo constar no Edital
de Convocagéo disponibilizado no site da VUNESP, o candidato devera entrar em contato com a central
de atendimento (telefone 0800 2834628), para verificar o ocorrido, em dias Uteis no horario das 8h as
18h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto sabados, domingos e feriados;

1.2. verificado o constante do subitem “1.1.” deste Capitulo, podera o candidato participar do
processo seletivo interno e realizar a prova, se apresentar o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, no dia da prova, preencher, datar e assinar a ata
de coordenagéo;

1.3. a inclusdo de que trata o item “1.2.” deste Capitulo sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificagdo e comprovacgéo de regularidade da referida inscri¢éo;

1.4. constatada qualquer irregularidade na inscricdo ou a falta de justificativa aceitavel para a
inclusdo de que trata o item “1.3.”, esta ser4 automaticamente cancelada sem direito a reclamacéao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

2. A prova objetiva serd realizada conforme previsto no calendario geral, nos municipios do
subitem “6.2.” do Capitulo Il deste Edital;

2.1. arelacéo dos candidatos e os respectivos locais de prova serdo divulgados no site da VUNESP:

2.1.1. s6 sera permitida a participagdo do candidato na prova na respectiva data, horario e local
divulgados no referido site;

2.2. o candidato deverd comparecer ao local designado para a respectiva prova, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:

2.2.1. original da Cédula de Identidade funcional expedida pela PMESP ou, em caso de extravio,
Cédula de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) expedida nos termos da Lei
Federal 9.503/97 ou Passaporte, todos dentro do respectivo prazo de validade;

2.2.2. comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, caso seu home néo conste no Edital de
Convocacao;

2.2.3. somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
descritos no subitem “2.2.1.”, desde que permita, com clareza, a sua identificagéo;

2.2.3.1. ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste
Edital.

2.2.4. caneta transparente de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 ou lapiseira, borracha macia e
apontador;

2.2.4.1. alerta-se que a eventual utilizacdo da caneta de tinta de outra cor para o preenchimento
das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcacfes poderdo nao ser
detectadas pelo software de reconhecimento de digitalizag&o.

3. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds 0 horério
estabelecido para o inicio das provas.

4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e horarios preestabelecidos.

5. Durante a realizacdo da prova ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie, assim como a nenhum material escrito ou impresso que néo tenha sido fornecido pela VUNESP
no momento da prova, bem como a utilizagdo dos seguintes itens:

5.1. relégios, maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular e
equipamentos eletrénicos de qualquer natureza;



5.2. boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, protetor auricular, aparelhos auriculares ou de qualquer
material que ndo seja o0 estritamente necessario, sendo que se o candidato estiver fardado devera estar
descoberto;

5.3. é facultado ao candidato realizar a prova em trajes civis.

6. A VUNESP devera fornecer antes do inicio da prova, embalagem plastica, para guarda de seus
pertences pessoais, incluindo todo e qualquer aparelho eletrdnico, dentre eles relégio, telefone celular ou
de qualquer outro material de comunicacao;

6.1. os equipamentos eletrdnicos, antes de serem lacrados, deverdo ser desligados e as baterias
retiradas sempre que possivel pelo candidato e antes de entrar na sala designada para a realizacdo da
prova pelos candidatos;

6.2. a embalagem plastica devera permanecer durante todo o processo debaixo da carteira;

6.3. pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou
similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova;

6.4. o candidato, que for flagrado portando e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de
comunicacao nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, sera convidado a se retirar do
recinto e sera eliminado do processo seletivo interno;

6.5. 0 candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a aplicacdo da prova sem o
acompanhamento de um fiscal e, tampouco, levar consigo qualquer um dos materiais fornecidos;

6.6. ndo haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo da sala ou local de prova.

7. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela
crianga;

7.1. nao sera disponibilizado, pela VUNESP responséavel para a guarda da crianca, e a sua
auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizacdo da prova;

7.2. 0 acompanhante recebera uma embalagem plastica para guardar seus pertences eletrénicos
e s6 podera abri-la fora do prédio;

7.3. nos horéarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal;

7.3.1. a candidata, nesse momento, devera fechar seu caderno de prova, conforme o caso, e
deixa-lo sobre a carteira, voltado para baixo.

7.4. na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de qualquer outra pessoa;

7.4.1. o (a) acompanhante devera aguardar do lado de fora da sala reservada até o término da
amamentacao.

8. Excetuada a situagao prevista no item “7.”, deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizacdo da prova,
podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no processo seletivo interno.

9. Nao serdo permitidas a interferéncia e a participacdo de outras pessoas, durante a realizacdo da
prova, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim, ocasido em que
o candidato sera acompanhado por um fiscal da VUNESP devidamente treinado.

10. Os responsaveis pela aplicagdo das provas ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das
questdes formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de respondé-las.

11. A Prova terd tempo total para sua realizagéo de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos, incluido o
tempo para preenchimento da Folha de Respostas da Prova Objetiva;

11.1. o horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos quanto a realizacédo da prova;

11.2. havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo da prova.

12. No ato da realizagéo da prova serdo entregues ao candidato:

12.1. a folha de respostas personalizada (contendo todos os dados cadastrais);

12.2. caderno de questdes;

12.3. sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificac@o e a conferéncia do material entregue pela VUNESP;

12.4. o preenchimento da folha de respostas personalizada, que serd o Unico documento valido
para a correcdo das provas, sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instru¢des fornecidas no momento da realiza¢éo da prova,



12.4.1. afolha de respostas personalizada devera ser entregue ao final da prova, juntamente com
o caderno de questdes, ao fiscal de sala, com a assinatura do candidato no campo préprio e com a
transcricdo das respostas com caneta esferografica em material transparente, com tinta azul ou preta;

12.4.1.1. o candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova,
caso sua saida ocorra nos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o término regular
das provas.

12.4.2. ndo serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham, ainda
gue legivel, emenda ou rasura, assim como questdes com mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta;

12.4.3. nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou no local
da assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato;

12.4.4. em hip6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

13. Iniciada a Prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala desacompanhado antes de
decorrida 1 (uma) hora de permanéncia minima na sala de provas;

13.1. deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até
que o ultimo deles entregue a sua prova.

14. Apos o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo da prova ou procedendo a transcrigdo para a
folha de respostas.

15. A VUNESP néo se responsabiliza por danos, perda ou extravio de documentos e/ou objetos
esquecidos no prédio de realizagdo da prova.

16. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistica, visual ou grafoldgico,
ter o candidato utilizado de processos ilicitos para sua realizagdo, sua prova sera anulada e, em
consequéncia, sera eliminado do processo seletivo interno.

17. Um exemplar em branco do caderno de questdes da prova e 0 gabarito serdo
disponibilizados, no site da VUNESP, no “link” prova na respectiva pagina do processo seletivo interno, a
partir das 09h do 1° dia Gtil subsequente ao da aplicagéo.

18. Sera eliminado do processo seletivo interno o candidato que, além das hipoteses previstas
neste Edital:

18.1. apresentar-se apés o fechamento dos portées (9h) ou fora dos locais ou horarios
predeterminados;

18.2. ndo apresentar o documento de identidade exigido neste Edital,

18.3. ndo comparecer para a realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado;

18.4. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia, estabelecido deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

18.5. durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou
com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao;

18.6. for surpreendido, no prédio de prova, utilizando celular ou outro equipamento que permita
comunicacdo mesmo desligado durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outras pessoas ou
fazendo uso de quaisquer destes no prédio de realizagéo da prova;

18.6.1. o candidato devera manter desligado quaisquer aparelhos eletrénicos, antes de entrar no
prédio de aplicacdo da prova.

18.7. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou irregulares para obter aprovacdo propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo interno;

18.8. fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido pela VUNESP;

18.9. ndo devolver ao fiscal a Folha de Respostas e o Caderno de Questbes, ambos
identificados e assinados;

18.10. nao devolver ao fiscal o caderno de questdes identificado e assinado, caso sua saida nao
ocorra nos dltimos 30 (trinta) minutos de aplicacao;

18.11. perturbar, de qualquer modo, o andamento do processo seletivo interno;

18.12. agir em desacordo com as normas do Edital ou com desrespeito para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicacao da prova;

18.13. for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou
utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

18.14. ndo cumprir as instru¢bes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.



CAPITULO X
DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA E CLASSIFICAGAO PRELIMINAR

1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo considerado
habilitado aquele que obtiver pelo menos 5 (cinco) pontos em cada matéria.
2. A classificacéo preliminar sera feita através da nota final, resultante da média ponderada dos
pontos da prova objetiva (quantidade de questBes certas multiplicadas por 0,5), conforme formula e
observagfes dos subitens a seguir:
2.1. férmula:
[(Px0,5)x3] + [(Mx0,5)x2] + [(Cx0,5)x5] = NF
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2.1.1. sendo:

2.1.1.1. P = quantidade de questbes certas na prova de Lingua Portuguesa;

2.1.1.2. M = quantidade de questdes certas na prova de Matematica,;

2.1.1.3. C = quantidade de questbes certas na prova de Conhecimentos Profissionais;

2.1.1.4. NF = nota final.

2.1.2. se (Px0,5) ou (Mx0,5) ou (Cx0,5) < 5 entdo NF = 0, ocasionando eliminacdo do
candidato.

3. Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, na ordem seguinte:

3.1. maior quantidade de acertos nas questdes de Conhecimentos Profissionais;

3.2. maior quantidade de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

3.3. maior quantidade de acertos nas questdes de Matematica e;

3.4. idade mais avancgada.

CAPITULO XI
DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF-2)

1. O candidato serd submetido ao TAF-2, conforme tabela e normas constantes da DIRETRIZ N°
PM3-001/03/25, de 07JAN25, mediante convocagdo entre os candidatos constantes da relagéo final de
aprovados e classificados na prova objetiva para o TAF-2 por processo seletivo interno;

1.1. a aplicagdo do TAF-2 serd supervisionada pela ESSgt, nas datas, locais e horarios
publicados na pagina da ESSgt na Intranet, ou por outro meio de comunicacdo institucional digital,
conforme calendario geral;

1.2. serdo convocados para esta etapa 1000 (um mil) candidatos seguindo a ordem de
classificacéo preliminar;

1.3. os candidatos empatados na ultima nota de classificacdo (nota de corte) serdo convocados a
prosseguirem no processo seletivo interno, mesmo ultrapassando o limite previsto no item anterior deste
Capitulo;

1.4. consideram-se aprovados os candidatos submetidos ao TAF-2 que obtiveram conceito
“apto”, reprovados aqueles que obtiveram conceito “inapto” e desclassificados aqueles que n&o foram
submetidos ao teste, na data marcada, por auséncia ou impossibilidade de ser submetido ao referido
teste fisico, independentemente do motivo gerador;

1.5. os candidatos deverdo comparecer nos locais divulgados na pagina da ESSgt para realizagao
do TAF-2, 30 (trinta) minutos antes do horéario estabelecido para a aplicagao do teste, atrasos acarretardo
na desclassificacdo do processo seletivo interno. Deverdo estar munidos de cédula de identidade
funcional, da ficha de inscri¢cdo (Formulario PM E-1) devidamente preenchida e assinada e documento
que comprove estar com a Inspecdo Anual de Saude valida no dia do teste:

1.5.1. caso o candidato ndo apresente a comprovacao da Inspec¢do Anual de Salde vélida ou a
ficha de inscricdo (Formulario PM E-1) original, ndo podera prosseguir nas etapas do certame.

1.6. todos os candidatos deveréo estar regularmente uniformizados conforme o previsto no R-5-
PM, para a pratica de Treinamento Fisico;

1.7. o TAF-2 tera carater eliminatdrio e serd composto pelos seguintes testes:

1.7.1. flexdo de cotovelos na barra fixa para homens ou isometria na barra fixa para mulheres;

1.7.2. abdominal remador, para ambos 0s sexos;

1.7.3. corrida de 50 metros, para ambos 0s sexos;

1.7.4. apoio de frente (flexdo e extensédo de cotovelos com apoio de frente sobre o solo para
homens e flex@o e extensdo de cotovelos com apoio de frente sobre o solo, com apoio nos joelhos, para
mulheres);

1.7.5. corrida de 2400 metros, para ambos 0s sexos.

1.8. as tabelas de pontuacao utilizadas para os candidatos do sexos masculino e feminino seréo,
respectivamente, aquelas constantes no item “1.9.” € “1.10.” do Anexo “B” a Diretriz N° PM3-001/03/25.



1.9. sdo requisitos para aprovacado nos testes de condicionamento fisico geral, a obtencédo do
indice minimo de suficiéncia em cada um deles, conforme a tabela constante no item “1.12.” do Anexo
“B” a Diretriz N° PM3-001/03/25;

1.10. o responsavel pela aplicacdo dos testes de condicionamento fisico geral autorizara o
candidato, que nao obtiver indice minimo em um ou mais testes, a repeti-lo(s) somente uma vez, no
momento da(s) prova(s), visando melhorar o resultado obtido, com excec¢édo da corrida de 2.400 metros;

1.11. somente serdo considerados validos os resultados dos testes que tiverem sido realizados
integralmente em um mesmo dia;

1.12. aresponsabilidade da aplicacdo sera da Policia Militar do Estado de S&o Paulo.

2. Caso haja reprovacdo ou desclassificacdo de candidatos no TAF-2 que inviabilize o
completamento das vagas previstas neste Edital, o Comandante da ESSgt poder4 convocar,
diretamente, os préximos candidatos seguindo a ordem de classificagdo preliminar pelo critério processo
seletivo interno para realizarem o TAF-2, em dia e local estabelecido pela Comissdo Examinadora, na
quantidade suficiente para o preenchimento das vagas, até o dia anterior a divulgacao do resultado final.

CAPITULO XII
DAS DIVULGAGOES E RESULTADO FINAL

1. A divulgagéo dos locais de prova, relacio de deferimento/indeferimento de inscrigbes, gabarito
e resultado preliminar, com a respectiva média e resultado apds andlise recursal da prova objetiva sera
executada pela VUNESP, por meio de seu site.

2. A divulgacdo da Andlise do Formulario PM E-1 e do resultado final, sera executada pela
ESSgt, em seu site na Intranet PM, ou por outro meio de comunicacao institucional digital.

3. Os candidatos aprovados e classificados deverédo acessar o site da ESSgt na Intranet PM ou
outro meio de comunicacao institucional digital definido e cumprir as instru¢des referentes ao inicio do
respectivo curso, disponibilizadas naquela pagina.

4. A DEC, apds receber da ESSgt a respectiva Ata Final, fard publicar a relagcdo nominal dos
candidatos aprovados e classificados no processo seletivo, dentro do nimero de vagas fixadas neste
Edital.

CAPITULO Xl
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado e conter 0 nome do processo
seletivo, nome do candidato, nUmero de inscricdo, nimero do RE e 0 seu questionamento, indicando seu
objeto:

1.1. para recorrer, 0o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico da VUNESP e seguir as
instrucbes ali contidas, sendo cabiveis os seguintes recursos, com 0s prazos previstos no calendario
geral:

1.1.1. contra o indeferimento da inscricéo;

1.1.2. contra o gabarito;

1.1.3. contra o resultado preliminar do processo seletivo.

2. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo sera
conhecido e ndo ser4 apreciado, bem como aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento
ou aquele que nado atender as instru¢des constantes do site da VUNESP, ou ainda que néo se refiram
especificamente aos eventos aprazados.

3. O recurso nao tera efeito suspensivo.

4. A pontuagdo relativa a (s) questdo (6es) anulada (s) serd atribuida a todos os candidatos
presentes na prova.

5. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, este podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacéo
superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&do obtiver o minimo
de acertos exigido para habilitacao.

6. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso sera disponibilizada no site da VUNESP
em link de consulta individual.

7. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final da prova,
com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item “4.” deste Capitulo, ndo cabendo recursos
adicionais.

8. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto de forma ou por meio diverso do previsto
neste Edital.

9. Em hipotese alguma, serdo aceitos revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.

10. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.



11. Os recursos contra o gabarito e o resultado preliminar serdo examinados e decididos pela
VUNESP, sendo a decisdo de cada recurso divulgada no site supracitado. Demais recursos serao
examinados e decididos pelo Cmt da ESSgt, no que couber, cujas decisdes serdo igualmente
disponibilizadas no site da empresa organizadora do certame.

12. A interposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do processo
seletivo interno.

13. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de algumas das etapas do
processo seletivo interno, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

14. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséo.

15. N&o havera recurso contra o resultado do TAF-2.

16. O recurso contra o resultado da Analise do Formulario PM E-1 devera estar devidamente
fundamentado, indicando seu objeto, sendo que o policial militar devera recorrer por meio de
Requerimento, nos termos do artigo 13, inciso Xll, das Instrucdes para Correspondéncia na Policia
Militar (I-7-PM), enderecado diretamente ao Presidente da Comissdo Examinadora, protocolado
pessoalmente na ESSgt, ou por meio de procuracdo devidamente preenchida, observando o prazo
previsto no calendario geral;

16.1. o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste capitulo ndo sera
conhecido, bem como aquele que ndo apresentar fundamentacéo e embasamento;

16.2. os recursos serdo examinados e decididos pela Comissdo Examinadora, sendo a deciséo
divulgada no site da ESSgt na Intranet PM.

CAPITULO XIV
DA MATRICULA

1. A apresentacdo para efetivacdo da matricula e inicio do curso sera conforme data prevista no
calendério geral e horério estabelecido na publicagcdo de convocacao.

2. O candidato apresentado para a fase EaD do curso devera preencher as seguintes condi¢des:

2.1. estar aprovado e classificado no processo seletivo interno para o CFS/26, dentro do nimero
de vagas fixadas para o respectivo curso, desde que atendidos os requisitos estabelecidos neste Edital;

2.2. ser apresentado & ESSgt, mediante oficio individual em formato fisico de sua OPM, na data
da matricula e horario estabelecido na publicagdo de convocac¢do, a fim de receber as instructes
necessérias ao desenvolvimento do Curso, no formato EaD e efetivacdo da matricula, apresentando os
seguintes documentos, conforme convocagao:

2.2.1. copia atualizada da nota de corretivo;

2.2.2. cOpia da publicacdo da inspec¢do anual de saude ou relatério do Sistema Integrado de
Gestédo de Saude (SIGS - Saude);

2.2.3. cOpia da publicacao do Teste de Aptidao Fisica (TAF);

2.2.4. copia e original do diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio ou superior;

2.2.5. cOpia e original da Carteira Nacional de Habilitac&o;

2.2.6. Certiddo de Prontuario da CNH, emitida ha menos de 30 dias da data da matricula, pelo
Departamento Estadual de Trénsito, para que seja verificado se ndo héa restricbes do direito de dirigir,
conforme disposto no subitem “1.6.1.” do Capitulo Il deste Edital. A Certiddo de Prontuario da CNH
registrada no Estado de S&o Paulo pode ser obtida pessoalmente nas unidades de atendimento do
DETRAN/SP ou pela Internet, conforme descrito no anexo "E" deste Edital;

2.2.7. copia da publicacdo em Boletim Interno da conclusédo com aproveitamento do Estagio de
Atualizacéo Profissional (EAP) vélido;

2.2.8.comprovante das Ultimas 4 (quatro) avaliacdes, tendo como resultado, conceito
considerado, no minimo, dentro do esperado para o cargo (normal com tendéncia inferior), conforme o
Sistema de Avaliagdo de Desempenho (SADE), de acordo com o preconizado nas 1-24-PM, e na Lei
Complementar n°® 892, de 31JANO1, e suas alteracdes posteriores, podendo ser consideradas aquelas
na graduacéo de Sd PM (de 12 Classe ou 22 Classe).

2.3. o candidato que ndo se apresentar na data da matricula ndo tera esta efetivada, ressalvado
o disposto no § 3° do artigo 57 da D-5-PM, devendo a OPM do candidato encaminhar Oficio a ESSgt, até
0 término da matricula, apontando os motivos pela eventual nao apresentacéo;

2.4. serd processada a convocacdo de candidato(s), em obediéncia a ordem de classificacao
obtida no processo seletivo interno, visando suprir vaga(s) de desistente(s) ou impedido(s) de
frequentar(em) o CFS/26 que for(em) verificada(s) no dia estipulado para apresentacdo e matricula,
devendo a ESSgt realizar a convocagdo do(s) proximo(s) candidato(s) diretamente a(s) respectiva(s)
OPM;

2.5. todas as convocacdes serao realizadas pela ESSgt, diretamente a OPM do candidato;

2.6. o(s) candidato(s) que for(em) convocado(s) na condi¢cdo acima, devera(ao) apresentar-se na
ESSgt em data e horario estipulados na convocacao realizada junto a sua OPM, a qual podera ocorrer
de forma eletrbnica;



2.7. ando apresentacdo do candidato sob estas condi¢8es implicara na sua desisténcia;

2.8. no ato da matricula, elaborado pela ESSgt, devera constar os candidatos que eventualmente
deixaram de ser matriculados e respectivos motivos, bem como os candidatos que, de acordo com as
instruc6es deste Edital, ocuparam as respectivas vagas.

CAPITULO XV )
DO CURSO NA MODALIDADE ENSINO A DISTANCIA

1. A primeira fase do CFS/26 sera desenvolvida no método a distéancia, em conformidade com as
disposicdes contidas nas Instrugfes para a Educagéo a Distancia (EaD) da Policia Militar (I-44-PM),
naquilo que couber.

2. O candidato classificado dentro do niUmero de vagas previstas no edital sera matriculado no
CFS/26, porém, permanecera no exercicio de suas funcdes junto a sua OPM, exceto nas datas
determinadas para a realizacdo das provas presenciais e respectivo treinamento.

3. A apresentacdo conforme data prevista no calendario geral é condicao necessaria para a
efetivacdo da matricula, permanecendo nesse dia a disposicdo da ESSgt até o término da atividade
escolar.

4. As datas e locais da realizacéo das provas e treinamento, no transcorrer do Curso seréo
divulgadas na pégina da ESSgt na Intranet PM, ou por outro meio de comunicacao institucional digital, e
na plataforma EaD, servindo como convocac¢éo para apresentacao dos discentes do respectivo curso,
permanecendo nesse dia a disposicdo da ESSgt até o término da atividade escolar.

, CAPITULO XV
DO INICIO DA FASE PRESENCIAL DO CURSO

1. Apés a conclusdo da fase do ensino a distancia, o policial militar devera ser apresentado,
conforme calendario, anexo “B”, mediante oficio individual de sua OPM, contendo os dados referentes ao
Auxilio Alimentagéo e/ou Diaria de Alimentagdo, dias fruidos de dispensa do servico no ano de 2026,
plano de férias e/ou licengca-prémio do ano de 2026 (se houver), anexando os expedientes, conforme
segue:

1.1. nota de corretivo original atualizada até o dia anterior & data da apresentacdo para fase
presencial;

1.2. Registro Individual de Tiro (RIT);

1.3. ficha médica ou prontuério médico;

1.4. copia do termo de responsabilidade do material bélico.

2. O candidato que nédo se apresentar a fase presencial do curso, ou ndo comprovar 0s quesitos
obrigatérios, terd sua matricula cancelada, ressalvado o disposto no § 3° do artigo 57 da D-5-PM,
devendo a OPM do candidato encaminhar Oficio a ESSgt, até a data da apresentacdo para a fase
presencial, apontando os motivos pela eventual ndo apresentacgao.

CAPITULQ XVII
DAS PRESCRICOES GERAIS

1. O policial militar que concluir o respectivo curso com aproveitamento fara, de acordo com a
média final obtida, uma Unica escolha por vaga existente entre as disponibilizadas e estabelecidas de
acordo com a politica de pessoal da Instituicdo.

2. A critério da Administracdo e obedecendo aos interesses institucionais, as vagas
estabelecidas aos futuros 3° Sgt PM formandos no CFS/26, turmas | e Il, para o CAvPM, BAEP, CPChq,
CPRv, CPAmMb, CPTran, CCB e suas subordinadas, poder&do ser destinadas, preferencialmente, aos
graduados oriundos dessas Unidades, bem como outras que o Comando da Instituicdo entender como
necessario, na conformidade das vagas disponibilizadas, os quais deverao realizar a escolha por ordem
de classificacéo entre si.

3. Os formandos oriundos das OPM descritas no item anterior, que optarem por nao retornar as
OPM de origem ou que nao obtiverem classificacdo para escolha de OPM especializada ou suas
subordinadas, deverdo eleger outra OPM dentre aquelas disponiveis, obedecida a ordem de
classificac¢éo final geral.



4. Em ocorrendo a situagdo descrita no item anterior e, caso existam vagas nao preenchidas nas
OPM mencionadas e suas subordinadas, a Diretoria de Pessoal fara 0 remanejamento destas vagas
para as OPM pertencentes aos Orgdos de Execucdo (BPM/M, BPM/I ou BAEP), antes do inicio da
escolha de vagas para os demais formandos, de acordo com a classificacdo por mérito intelectual.

5. Os formandos somente poderdo pleitear movimentacdo apds a permanéncia minima de 1
(um) ano na OPM de classificacdo, ressaltando-se que a transferéncia para outra OPM esta
condicionada as regras das |-2-PM.

6. Em ndo ocorrendo a entrega da documentacdo necessaria para a matricula, na data de
convocacao, o candidato sera eliminado do certame, por ndo comprovacao de requisitos essenciais a
matricula.

7. O candidato classificado no processo seletivo interno para frequentar o CFS/26, turmas | e I,
serd matriculado e passara adido a ESSgt a contar da data de sua apresentacdo para inicio da fase
presencial, constante do anexo "B" - Calendario Geral.

8. A qualquer tempo, durante o curso, verificada qualquer irregularidade no processo seletivo, o
candidato tera sua matricula anulada, independente das medidas disciplinares cabiveis.

9. O processo seletivo interno e o referido curso poderdo ser alterados, interrompidos ou
cancelados por ordem do Comandante-Geral, de acordo com critérios de conveniéncia e oportunidade, a
gualquer tempo, bem como a alteracéo do calendario e das instru¢des do presente certame.

10. A Ficha de Inscrigcdo (Formulario PM E-1) para o CFS/26, constante no anexo “C” deste
edital, destina-se aos CFS | e 11/26.

11. Durante o periodo do curso, o discente ficara impedido de usufruir férias e/ou Licenca
Prémio, ficando a cargo da OPM de origem a promocé&o das altera¢cfes necessarias.

Séo Paulo, na data da assinatura digital.

VICTOR ALESSANDRO FERREIRA FEDRIZZI
Cel PM Diretor

Responsavel pela lavratura do ato. Responsavel pela conferéncia do ato.

EDUARDO CESAR FERNANDES FILHO LUIZ ANTONIO GOMES DA SILVA
Maj PM Ch Div Ens e Pesq Ten Cel PM Subdiretor



ANEXO “A” DO EDITAL N° DEC-008/24/25
CONTEUDO PROGRAMATICO

Relacdo de assuntos para a prova do processo seletivo interno para o CFS/26, deverdo ser
consideradas as alteracdes das Legislacdes e Normas citadas neste Edital, disponibilizadas nos sites da
12 EM/PM, 62 EM/PM e DEC, até a data da publicagao deste Edital.

1. Lingua Portuguesa:

1.1. interpretacéo de textos;

1.2. sinbnimos e antbnimos;

1.3. sentido préprio e figurado das palavras;

1.4. pontuacao;

1.5. classe de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncao e artigo: emprego e sentido que imprimem as relacfes que estabelecem;

1.6. concordancia verbal e nominal;

1.7. regéncia verbal e nominal;

1.8. colocacéo pronominal;

1.9. regras de acentuacdo gréfica;

1.10. novo acordo ortogréfico.

1.11. crase.

2. Matemética:

2.1. OperagBes com numeros reais;

2.2. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum;

2.3. Razéo e proporcéo;

2.4. Porcentagem;

2.5. Regra de trés simples e composta;

2.6. Média aritmética simples e ponderada;

2.7. Juros Simples;

2.8. equacéo de 1° e 2° graus;

2.9. sistema de equacédo de 1° grau;

2.10. relag@o entre grandezas: tabelas e graficos;

2.11. sistemas de medidas usuais;

2.12. nogdes de geometria;

2.12.1. forma;

2.12.2. perimetro;

2.12.3. area;

2.12.4. volume;

2.12.5. angulo;

2.12.6. teorema de Pitagoras.

2.13. Raciocinio Légico:

2.13.1. estruturas légicas;

2.13.2. loégica de argumentacédo: analogias, inferéncias, dedu¢des e conclusdes;

2.13.3. logica sentencial ou proposicional:

2.13.3.1. proposi¢des simples e compostas;

2.13.3.2. tabelas-verdade;

2.13.3.3. equivaléncias;

2.13.3.4. leis de morgan;

2.13.3.5. diagramas logicos.

2.13.4. I6gica de primeira ordem;

2.13.5. principios de contagem e probabilidade;

2.13.6. operacdes com conjuntos;

2.13.7. raciocinio I6gico envolvendo problemas aritméticos e geomeétricos.

3. Conhecimentos Profissionais:

3.1. ONU. Declaracao Universal dos Direitos Humanos, 1948;

3.2. ONU. Convenc¢do Americana de Direitos Humanos (Pacto de S&o José da Costa Rica, 1969);

3.3. Manual de Direitos Humanos e Cidadania. 2. Ed. S&o Paulo, 2021;

3.4. BRASIL. Constituicdo Federal de 1988. (art. 1° a 5°, 9°, 37 “caput”, 142 e 144);

3.5. BRASIL. Decreto-lei n° 2.848/40. CAdigo Penal (art. 2°, 4°, 6°, 14, 18, 23 a 28, 75, 100 a 106,
121 a 183, 213 a 234-B, 244 a 247, 286 a 359);

3.6. BRASIL. Decreto-lei n° 3.689/41. Codigo de Processo Penal (art. 158-A, 197 a 200, 202 a
225, 240 a 250, 301 a 316);

3.7. BRASIL. Lei 8.069/90. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias. (art. 225 a 258-C);

3.8. BRASIL. Decreto-lei 1.001/69. Cdodigo Penal Militar. (art. 9°, 149 a 166, 187 a 196, 202, 203,



298 e 299);

3.9. BRASIL. Decreto-lei 1.002/69. Codigo de Processo Penal Militar (art. 243 e 244);

3.10. SAO PAULO (Estado). Lei Complementar 893/01. Institui o Regulamento Disciplinar da
Policia Militar;

3.11. SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Instrucdes para continéncias, honras, sinais de respeito
e cerimonial na Policia Militar (1-21-PM);

3.12. SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Instrucbes para Utilizacdo da Rede Mundial de
Computadores (internet) e Rede Interna (intranet) pela PMESP (I-30-PM) (Capitulo Ill - das normas de
seguranca);

3.13. SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Instrucbes para Utilizacdo das Ferramentas
Eletrénicas de Comunicacéo na Policia Militar (I-31-PM) (Capitulo IV - Da Seguranga na utilizagdo dos
correios eletrdnicos e Capitulo V - Da elabora¢do da mensagem);

3.14. SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Diretriz PM3-002/02/14 - Atividade Delegada;

3.15. SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Diretriz PM3-004/02/21 - Diaria Especial por Jornada
Extraordinaria de Trabalho Policial-Militar - DEJEM,;

3.16. SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Diretriz PM3-006/02/21 - Uso de midias sociais e
aplicativos mensageiros por policiais militares;

3.17. SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Diretriz PM3-002/02/23 - A¢Bes Especiais de Policia -
AEP;

3.18. SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Diretriz PM3-005/02/23 - Policiamento Ostensivo com
Bicicletas;

3.19. SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Diretriz PM3-001/03/24 — Treinamento Continuado
Institucional;

3.20. SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Diretriz PM3-001/02/25 — Cameras Operacionais
Portateis — COP;

3.21. SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Nota de Instru¢do PM3-002/02/17 - Sistematica de
prevencao de acidentes de transito envolvendo policiais militares;

3.22. SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Nota de Instrucdo PM3-001/02/20 — Atuacédo Policial-
Militar em Eventos de Perturbacdo de Sossego;

3.23. SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Nota de Instrugdo PM3-002/03/20 - Normas para
utilizacdo de Armas de Incapacitacdo Neuromuscular (AIN);

3.24. SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Nota de Instrugdo PM3-001/02/21 - Atuagdo da
Policia Militar na sistematica de defesa contra a violéncia doméstica;

3.25. SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Nota de Instrugdo PM3-001/02/25 — Atuagio da
Policia Militar nos casos de Esbulho Possessoério e Desfor¢co Imediato;

3.26. SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Nota de Instrucdo PM3-002/02/25 — Operag&o
“Impacto Pronta Resposta”;

3.27. SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Ordem de Servico PM3-011/02/18 - CIRCULAR —
Uso de dispositivos luminosos (faréis/giroflex) e/ou sonoros (sirenes/buzinas) pelas viaturas;

3.28. SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Ordem de Servico PM3-002/02/18 - CIRCULAR —
Busca Domiciliar;

3.29. SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Despacho PM3-005/02/19 - CIRCULAR. Acesso a
dados armazenados em aparelho de telefonia celular sem autorizac¢éo judicial;

3.30. SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Despacho PM3-002/02/20 - CIRCULAR. Lei sobre os
crimes de abuso de autoridade;

3.31. SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Despacho PM3-004/02/22 - Fiscalizag&o sobre o uso
de fogos de artificio de estampido;

3.32. SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Despacho PM3-003/02/23 — CIRCULAR -
Abordagem a colecionador de armas e muni¢des, atirador desportivo e cacador que estejam na posse
de armas de fogo;

3.33. SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Portaria do Cmt G PM1-7/02/23 (12 Parte, Item 1 -
Disp&e sobre o regime de trabalho na Policia Militar do Estado de S&o Paulo e d& outras providéncias);

3.34. SAO PAULO (Estado). Policia Militar Instrucdes Continuadas de Comando (ICC): n°
191,193, 197, 203, 209, 218, 220, 222, 225, 226, 227, 230, 234, 239, 240, 244, 248, 250, 254, 271, 273,
294 e 296, 301, 303, 328, 333, 364, 365, 367, 371, 381, 387 e 392;

3.35. SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Processo 1.01.00 - Abordagem de Pessoa (s) a pé;

3.36. SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Processo 1.02.00 - Abordagem Policial com viatura
quatro rodas;

3.37. SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Processo 1.05.00 - Vistoria em veiculo;

3.38. SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Processo 1.10.00 - Policiamento com Motocicleta;

3.39. SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Processo 2.05.00 - Preservacéo de local de crime;

3.40. SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Processo 2.09.00 - Ocorréncia de violéncia doméstica
e/ou descumprimento de medidas protetivas, e/ ou de Crime Sexual;

3.41. SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Processo 3.02.00 - Ocorréncia envolvendo autoridade;



3.42. SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Processo 3.03.00 - Transporte, Escolta e Guarda de
Preso;

3.43. SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Processo 3.04.00 - Atendimento de ocorréncia em
horario de folga;

3.44. SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Processo 3.05.00 - Morte de PM;

3.45. SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Processo 4.01.00 - Acompanhamento e Cerco de
Veiculo;

3.46. SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Processo 4.04.00 - Cumprimento de Mandado Judicial;

3.47. SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Processo 4.06.00 - Atuacdo em Manifestagdes
Publicas;

3.48. SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Processo 5.03.00 - Uso de algemas;

3.49. SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Processo 5.09.00 - Uso do espargidor de gas pimenta;

3.50. SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Processo 5.16.00 - Cameras Operacionais Portateis
(COP);

3.51. SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Processo 5.17.00 - Uso do Cinto de Seguranca;

3.52. SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Processo 5.19.00 - Resgate Tatico ao PM Ferido;

3.53. SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Processo 5.21.00 - Uso de Arma de Incapacitacéo
Neuromuscular TASER X-2;

3.54. SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Processo 5.22.00 - Emprego de Muni¢&o de Impacto
Controlado - Bean Bag em Espingarda Cal.12 Gauge;

3.55. SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Processo 5.28.00 — “Camera Operacional Portatil
Motorola”;

3.56. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
gréficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de formulas, fungbes e macros, impressao, insercdo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificagédo de dados;

3.57. MS-PowerPoint: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacdes, guias,
cabecalhos e rodapés, no¢des de edicdo e formatacé@o de apresentacdes, insercdo de objetos, botdes de
acéo, animagao e transicdo entre slides;

3.58. MS-Windows: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos;

3.59. MS-Word: estrutura basica dos documentos, teclas de atalho, edi¢éo e formatacéo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséao,
controle de quebras e numeracédo de péaginas, indices, inser¢do de objetos, caixas de texto.



ANEXO “B” DO EDITAL N° DEC-008/24/25

CALENDARIO GERAL

EVENTO/LOCAL

DATA

1. Periodo de inscri¢cdes:

30SET25 a 2116000UT25

2. Divulgagéo da relacéo de inscritos no site da banca
aplicadora do processo seletivo:

240UT25

3. Periodo para interposicao de recurso contra o indeferimento
da inscricado:

240UT25 até 280UT25

4. Divulgacéo da solucao dos Recursos contra a inscricdo no

; . S 10NOV25
site da banca aplicadora do processo seletivo:
5. I_Dlvulga(;ao dos locais de p.rov.a conforme site da banca 11NOV25
aplicadora do processo seletivo:
6. Realizag8o do processo seletivo (prova intelectual): 23NOV25
7. Divulgagéo do gabarito oficial da prova: 24NOV25

8. Prazo para entrar com recurso contra o gabarito:

24NOV25 até 27NOV25

9. Divulgagéo da solucdo dos Recursos contra o gabarito no site
da banca aplicadora do processo seletivo:

16DEZ25

10. Divulgagéo da classificagdo preliminar dos candidatos no
processo seletivo:

16DEZ25

11. Prazo final de recurso contra o resultado preliminar do
processo seletivo:

16DEZ25 até 191200DEZ25

12. Divulgacao da solucdo dos Recursos contra a Classificagéo

Preliminar no site da banca aplicadora do processo seletivo: SO0DEZ25
13. Divulgacao do resultado apds andlise recursal dos
candidatos aprovados/classificados e dos locais e horarios para 06JAN26

aplicacdo do TAF-2, na pagina da intranet da ESSqt;

14. Apresentacéo para a realizacéo do TAF-2, na EEF, dos
candidatos aprovados/classificados e Entrega do Formulario de
Inscricdo (PM E-1)

12JAN26 a 16JAN26

15. Divulgacao da analise dos Formuléarios de Inscricdo (PM E-
1) pela Comisséo Examinadora.

03FEV26

16. Prazo final de recurso contra o resultado da analise dos
Formularios de Inscricdo (PM E-1) pela Comiss8o Examinadora.

03FEV26 até 061000FEV26

17. Divulgacao do resultado dos recursos contra o resultado da
andlise dos Formularios de Inscricdo (PM E-1) pela Comisséo

Examinadora e do resultado final do processo seletivo, com 26FEV26
convocacgao, na pagina da intranet da ESSgt.
18. Apresenta¢éo, na ESSgt, para conferéncia de documentos

! 13MAR26
para a matricula dos convocados para o0 CFS-I1/26.
19. Inicio do curso dos candidatos aprovados/classificados para
0 CFS-1/26 - (Fase EAD). 20MAR26
20. Apresentacao para inicio do curso dos candidatos 15JUN26
aprovados/classificados para o CFS-1/26 - (Fase Presencial).
21. Convocacéo para a matricula do CFS-I1/26 na pagina da 010UT26
intranet da ESSgt.
22. Apresentacdo, na ESSgt, para conferéncia de documentos

. 160UT26
para a matricula dos convocados para o CFS-II/26.
23. Inicio do curso dos candidatos aprovados/classificados para
0 CFS-I1/26 - (Fase EAD). 230UT26
24. Apresentacao para inicio do curso dos candidatos
convocados por antiguidade para o CFS-11/26 - (Fase 18JAN27

Presencial).




ANEXO “C” DO EDITAL N° DEC-008/24/25
FICHA DE INSCRICAO EM CURSO OU ESTAGIO (FORMULARIO PM E-1)

POLICIA MILITAR FICHA DE INSCRIGAO EM

DO CURSO OU ESTAGIO
ESTADO DE SAO PAULO N° DE INSCRIGAO

DADOS DO CURSO OU ESTAGIO

dcsp [dJcao [JcHQAOPM [JCFS dcAs [ CBEF [dJcBo dJcss O cepP O EEP
QUADRO NOME DO CURSO OU ESTAGIO

OGC RESPONSAVEL PELO CURSO OU ESTAGIO |LOCAL DE FUNCIONAMENTO DO CURSO OU ESTAGIO |lNiCIO CURSO OU ESTAGIO TERMINO CURSO OU ESTAGIO|

DADOS DO REQUERENTE OU SOLICITANTE

RE-DC NOME
POSTO OU GRADUAGAO [OPM DATA DE ADMISSAO DATA DE NASCIMENTO SEXO
[J mascuuino [ FEMININO
ESCOLARIDADE
0 DOUTORADO [0 MESTRADO [0 POS GRADUAGAO [ ENSINO SUPERIOR [0 ENSINO MEDIO O ENSINO FUNDAMENTAL | 0O ENSINO FUNDAMENTAL Il
NUMERO DA CNH CATEGORIA DA CNH ‘VALIDADE DA CNH [POSSUI O SAT NA CATEGORIA NUMERO DA PUBLICAGAO SAT
OA0OBOcCcODOE OAOe0OcODOE
Declaro, diante das responsabilidades penais, civis e disciplinares, que as informagoes prestadas sao|DATA ASSINATURA

verdadeiras e incontroversas, e cumprem as exigéncias previstas no edital de selecdo do Curso / Estagio, bem)|
como as exigéncias legais e normativas para ingresso € matricula no Curso/ Estagio. Estou ciente que a
inexatidao ou irregularidade, ainda que insertas por culpa de terceiros ou por falta de diligéncia deste declarante
imesmo que verificada posteriormente, ocasionara a eliminagdo do processo seletivo, o cancelamento da
matricula e a anulagao de todos os atos inerentes, sem prejuizo da apuragao penal e disciplinar e a reparagao de
[danos a Administragdo Publica.

INSPECOES (SAUDE — TESTE DE DIGITAGAO - AVALIAGAO FiSICA — EAP E TAT )

SAUDE TESTE DE DIGITACAO (CFS) EAP (ANUAL)
PARECER PARECER DATA ICONCEITO DATA
O APTO O INAPTO [0 APTO COM RESTRICAO |0 APTO O INAPTO [0 APROVADO [0 REPROVADO
|SE APTO COM RESTRICAO, PATA AVALIADOR INOMERO DE Bl / BG
QUAL(IS)
NUMERO DE BI / BG
[CARIMBO / ASSINATURA ICARIMBO / ASSINATURA ICARIMBO / ASSINATURA
TAF (Anual) TAT (Anual)
IDADE N° DE PONTOS CONCEITO
CONCEITO CONCEITO
[ aeto [ inapTO [ apto [J vapTO
NUMERO DE BI/ BG INOMERO DE BI/ BG
[CARIMBO / ASSINATURA DATA ICARIMBO / ASSINATURA DATA
INFORMACAO DA OPM
EFETIVO EXERCICIO  [INATIVIDADE EM EMPO DE SERVIGO NA PMESP EMPO AVERBADO ICLASSIFICACAO NO RESPECTIVO ALMANAQUE
] sim O nAo
COMPORTAMENTO ATUAL [DATA DE INGRESSO NO COMPORTAMENTO ATUAL
[] exceLente Oomnmo [ som [J ReGULAR [ mau
ULTIMO CURSO OU ESTAGIO (CURSO OU ESTAGIO REALIZADO NOS ULTIMOS 24 MESES) [TERMINO DURAGAO
TE 6 MESES
|RESULTADO DAS 4 (QUATRO) ULTIMAS AVALIAGOES DE DESEMPENHO
1° PERIODO|[CONCEITO
[ suPERIOR ] NORMAL COM TENDENCIA A SUPERIOR ] NORMAL COM TENDENCIA A INFERIOR [ INFERIOR
2° PERIODO [CONCEITO
[ suPeRIOR [C] NORMAL COM TENDENCIA A SUPERIOR [C] NORMAL COM TENDENCIA A INFERIOR [ inFERIOR
3° PERIODO [CONCEITO
[] superior [[J NORMAL COM TENDENCIA A SUPERIOR [J NORMAL COM TENDENCIA A INFERIOR [J INFerIOR
4° PERIODO [CONCEITO
[ suPerIiOrR [J NORMAL COM TENDENCIA A SUPERIOR [J NORMAL COM TENDENCIA A SUPERIOR O iNFERIOR
RESPONDE A PROCESSO REGULAR [SE SIM, DATA DA PORTARIA [SE SIM, NUMERO DA PORTARIA
[ sim [nAo
CMT OU CHEFE CMT OU DIRETOR OU CHEFE
DATA PARECER ASSINATURA DATA PARECER ASSINATURA
0 FAVORAVEL O FAVORAVEL
[ DESFAVORAVEL [J DESFAVORAVEL
MOTIVAGAO DO PARECER DESFAVORAVEL, USAR O VERSO CASO NECESSARIO MOTIVAGAO DO PARECER DESFAVORAVEL, USAR O VERSO CASO NECESSARIO

PME-1



INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO DO FORMULARIO PM E-1 - FICHA DE INSCRIGCAO:

1. O presente formulario visa a padronizar, agilizar e simplificar os procedimentos de
inscricao nos diversos cursos e estagios da Corporacéo.

2. Devera ser preenchido, de acordo com o tipo de curso ou estagio, devendo-se para isto
observar a tabela de preenchimento do formulario, constante destas instrucdes.

3. Quando o curso exigir o recolhimento de reembolso escolar de inscricao, devera ser utilizado
impresso proprio do banco para efetuar seu depdsito, devendo estar por extenso 0 nome do curso ou
estagio e logo abaixo o nome do interessado.

4. Nos cursos ou estagios que tenham processo seletivo, o encaminhamento da planilha devera
obedecer ao disposto no respectivo edital de selecéo.

5. Instru¢cdes de preenchimento:

1) FICHA DE INSCRICAO EM CURSO OU ESTAGIO:

a) N° de Inscricdo: a Unidade gestora do curso preenchera com a sequéncia crescente do
recebimento das fichas dos pretendentes ao Curso/ Estagio;

2) DADOS DO CURSO OU ESTAGIO:

a) Opcdo: assinalar a opgéo de acordo com o curso ou estagio que pretende ser inscrito:

CSP - Curso Superior de Policia;

CAO - Curso de Aperfeicoamento de Oficiais;

CHQAOPM - Curso de Habilitagdo ao Quadro Auxiliar de Oficiais da Policia Militar;

CFS - Curso de Formacéo de Sargentos;

CAS - Curso de Aperfeicoamento de Sargentos;

CBEF - Curso de Bacharel em Educacao Fisica;

CBO - Curso de Bombeiros para Oficiais:

CBS - Curso de Bombeiros para Sargentos;

CEP - Curso de Especializagédo Profissional; ou

EEP - Estagio de Especializacao Profissional.

b) QUADRO: preencher o quadro a que pertence o interessado ou a que se destina o cursoou
estagio:

(1) Oficiais: QOPM; QOS; QOM ou QAOPM;

(2) Pracas: QPPM,;

c) NOME DO CURSO OU ESTAGIO: preencher com o nome do curso ou estagio que
pretende frequentar;

d) OGC RESPONSAVEL PELO CURSO OU ESTAGIO: Orgéo Gestor do Curso, responsavelpelo
curso/ estagio. (ex: 62 EM/PM, DP, DPCDH, etc);

e) LOCAL DO FUNCIONAMENTO DO CURSO OU ESTAGIO: preencher com o nome dolLocal
onde ocorrera o funcionamento do curso ou estagio (ex.. APMBB, ESB, DP, etc.);

f) INICIO CURSO OU ESTAGIO: preencher com a data prevista pelo CCE para o inicio docurso
ou estagio;

g) TERMINO CURSO OU ESTAGIO: preencher com a data prevista pelo CCE para o términodo
CUrso ou estagio.

3) DADOS DO REQUERENTE OU SOLICITANTE:

a) RE-DC: preencher com o RE do interessado, incluindo-se o Digito Conferidor;

b) NOME: preencher com o nome completo;

c) POSTO OU GRADUACAQ: assinalar a correspondente;

d) OPM: aquela em que o interessado serve (nivel Btl);

e) DATA DE ADMISSAO: preencher com a data de admissdo na PMESP, de acordo com a
identidade funcional;

f) DATA DE NASCIMENTO: preencher com a data de nascimento;

g) SEXO: preencher com o género de identificacdo principal;

h) ESCOLARIDADE: assinalar a opcéo que diz respeito ao nivel de escolaridade do interessado;

i) NUMERO DA CNH: preencher como consta na Carteira Nacional de Habilitago. (nameroda
PGU);

j) CATEGORIA DA CNH: assinalar o(s) campo(s) correspondente(s);

k) VALIDADE DA CNH: preencher conforme consta na CNH. (ex.: dd/mm/aa)

[) POSSUI O SAT NA CATEGORIA: assinalar o(s) campo(s) correspondente(s);

m) NUMERO DA PUBLICACAO SAT: preencher conforme consulta na pagina do SAT;

n) DATA: preencher com data do preenchimento;

0) ASSINATURA: destinado a assinatura do interessado;



4) INSPECOES (SAUDE - TESTE DE DIGITACAO - AVALIACAO FiSICA - EAP E TAT):

(1) SAUDE: engloba todos os exames fisicos que o militar faz na inspego anual de saude e
devera ser preenchido com os dados extraidos da Publicagdo em BG/ Bl, conforme subitens:

(a) PARECER: assinalar “Apto”, “Inapto” ou “Apto com restricées” do interessado em relacdo ao
curso/estagio pretendido;

(b) SE SIM PARA APTO COM RESTRICAO, Qual(is): consultar abreviaturas no “subiten 4.1.”da 12
Parte do Boletim Geral 166/2006, sendo eles:

AU - Audicédo seja primordial OU - Ordem unida

BS - Busca e salvamento PO - Policiamento

CB - Corte de barba PQ - Servigos com produtos quimicos
CC - Corte de cabelo PT - Prética de tiro

ClI - Correr para incéndio SA - Servicos aquéticos

DG - Datilografia e Digitagcéo SB - Servicos burocraticos

DV - Dirigir veiculo SE - Servicos externos

EF - Educacéo Fisica SG - Servigo de guarda

EM - Escrever a méo SH - Servigos em altura

EP - Equilibrio seja primordial Sl - Servigos internos

ES - Exposi¢do ao sol SM - Servigos manuais

FO - Formatura SN - Servigos noturnos

IS - Tocar instrumento de sopro SP - Servigos pesados

LP - Longa permanéncia em pé ST - Servigos de telefonia

LR - Locais ruidosos UA - Uso de arma

LS - Longa permanéncia sentado UB - Uso de botas

MA - Manuseio com animais UC - Uso de calcado esportivo
MC - Montar a cavalo US - Uso de sapatos

MG - Mergulho UU - Uso de uniformes

MP - Manipulacéo de pé VP - Visao seja primordial

(c) DATA: preencher com a data em que o interessado foi inspecionado;

(d) NUMERO DE BI/ BG: inserir o nimero do Boletim que publicou a Inspegéo Anual
deSaude do interessado;

(e) CARIMBO/ ASSINATURA: destinado a assinatura do Oficial QOS que inspecionou o
interessado, devendo constar nome, posto, CRM e carimbo ao final ou Oficial Secretario que
efetuar a conferéncia dos dados inseridos do BG ou Bl da publicagéo;

Observacdo: para 0s cursos ou estdgios que necessitarem de exames médicos
especificos,o interessado a pedido médico devera providencia-lo, anexando o resultado a ficha de
inscricao;

(2) TESTE DE DIGITACAO (CFS):

(a) PARECER: “Apto” ou “Inapto” do interessado em relagéo a referida habilidade;

(b) DATA: preencher com a data em que o interessado foi inspecionado;

(c) AVALIADOR: Oficial, Subten/ Sargento ou Policial Militar com certificacdo
correspondente;

(d) CARIMBO/ASSINATURA DO AVALIADOR: destinado a assinatura Oficial, Subten/
Sargento ou Policial Militar com certificagdo correspondente que submeteu o interessado a teste,
devendo constar nome, posto e carimbo ao final;

(3) EAP (Anual) Inspecédo de Avaliacdo do Estagio de Atualizagdo Profissional Anual:
deveraser preenchido com as informacfes extraidas do BG/ Bl da publicacéo dos dados do EAP
anual:



(2) CONCEITO: assinalar o conceito de acordo com avaliagao obtida no término do EAP,
com parecer “aprovado” ou “reprovado’;

(b) DATA: preencher com a data em que esta sendo preenchido o resultado;

(c) NUMERO DE BI/ BG: inserir o nimero do Boletim da referida publicag&o;

(d) CARIMBO/ ASSINATURA: destinado ao carimbo e assinatura do Chefe do Gabinete
de Treinamento do interessado ou Oficial Secretario que efetuar a conferéncia dos dados
inseridos;

(4) TAF (Anual) - Teste de Aptidao Fisica Anual: Inspecao de Avaliacdo Fisica anual:
deveraser preenchido pelo Oficial de treinamento Fisico da OPM do interessado, ou pelo Oficial
Secretario, observando o disposto na DIRETRIZ N° PM3-001/03/25:

(a) IDADE: preencher com a idade do interessado;

(b) N° DE PONTOS: preencher com o total de pontos obtidos pelo interessado, quando
da realizagdo do TAF semestral, conforme publicacdo em Boletim Interno da Unidade do militar;

(c) DATA: preencher com a data em que esta sendo preenchido o resultado;

(d) CONCEITO: assinalar com o conceito “apto” ou “inapto” de acordo com o resultado obtido;

(e) NUMERO DE B/ BG: inserir o nimero do Boletim da referida publicacéo;

(f) CARIMBO/ ASSINATURA: destinado a assinatura do Oficial de Treinamento Fisico da
OPM do interessado, devendo constar nome, posto e carimbo ao final ou Oficial Secretario que
efetuar a conferéncia dos dados inseridos;

(5) TAT (Anual) - Teste de Aptidao de Tiro: Inspec¢do de Avaliacéo de Tiro Anual devera
serpreenchida pelo oficial de tiro da OPM do interessado, observando o disposto no M-19-PM:

(a) CONCEITO: assinalar com o conceito “apto” ou “inapto” de acordo com avaliagdo do
interessado;

(b) DATA: preencher com a data em que estéa sendo preenchido o resultado;

(c) NUMERO DE BI/ BG: inserir o nimero do Boletim da referida publicag&o;

(d) CARIMBO/ ASSINATURA: destinado ao carimbo e assinatura do Chefe do Gabinete
de Treinamento do interessado ou Oficial Secretario que efetuar a conferéncia dos dados
inseridos;

5) INFORMACAO DA OPM: devera ser preenchido pela secretaria da OPM do interessado:

a) EFETIVO EXERCICIO: assinalar entre sim ou nao;

b) INATIVIDADE EM: preencher com a previsibilidade da inatividade do interessado,
conforme dispde os regulamentos para 0s cursos ou estagios no que diz respeito as idades
limites. (ex.: aaaa);

¢c)TEMPO DE SERVICO NA PMESP: preencher com o tempo total de efetivo exercicio do
interessado. (ex.: 05a3m = cinco anos e trés meses);

d) TEMPO AVERBADO: preencher com o tempo total de servigco averbado. (ex.: 4alm
=4 anos e 1 més);

e) COMPORTAMENTO ATUAL (se praca PM): assinalar com o comportamento do
interessado, com base na sua Pl atualizada;

f) DATA DE INGRESSO NO COMPORTAMENTO ATUAL: preencher com data em que
ingressou no atual comportamento. (ex: 17FEV20);

g) ULTIMO CURSO OU ESTAGIO: preencher com o nome do Ultimo curso ou
estagiofrequentado pelo interessado;

h) TERMINO (data do Ultimo curso/ estagio): data em que o interessado terminou o
Ultimocurso/estagio que realizou. (ex: 20MAR19);

i) DURACAO (do ultimo curso/ estagio): devera ser selecionada a opgéo correspondente.

Observacgédo: devera ser observado o intersticio previsto no art. 56, das D - 05 -PM, para
efetivar nova inscrigdo em curso ou estagio. Nao se aplica intersticio a Pragca PM quando esta for
se inscrever para frequentar curso de aperfeicoamento;

j) RESULTADO DAS 4 (QUATRO) ULTIMAS AVALIACOES DE DESEMPENHO:

(1) 1° PERIODO: o respectivo periodo em ordem decrescente. (ex.: [1/19);

(2) CONCEITO: assinalar a op¢éo correspondente a avaliagdo do interessado;

(3) 2° PERIODO: o respectivo periodo em ordem decrescente. (ex.: 1/19);

(4) CONCEITO: assinalar a op¢éo correspondente a avaliagdo do interessado;

(5) 3° PERIODO: o respectivo periodo em ordem decrescente. (ex.: 11/18);

(6) CONCEITO: assinalar a opgéo correspondente a avaliagdo do interessado;

(7) 4° PERIODO: o respectivo periodo em ordem decrescente. (ex.: 1/18);

(8) CONCEITO: assinalar a op¢éo correspondente a avaliagdo do interessado;

K) RESPONDE A PROCESSO REGULAR: assinalar o campo correspondente;

) SE SIM, DATA DA PORTARIA: caso esteja respondendo a Processo Regular
preenchercom a respectiva data da portaria (ex: 20MAR19);



m) SE SIM, NUMERO DA PORTARIA: caso esteja respondendo a Processo
Regular preencher com o respectivo numero da Portaria.

6) CMT OU CHEFE: destinado ao comandante imediato do interessado, até nivel
de Cmt deCia, nas OPM do CPM, CPI, CCB e suas Unidades Subordinadas, datando e
assinando (nome,posto e fungao):

a) DATA: preencher com a data do preenchimento;

b) PARECER: assinalar entre “favoravel” ou “desfavoravel”, conforme deciséo;

¢) ASSINATURA: destinado a assinatura do Cmt/ Subch, inserindo (nome, posto
e funcao);

Observacéo: nas Diretorias, Centros e Sec6es de EM/PM: destinado aos Chefes
de Divisé@o, Subchefes;

d) MOTIVACAO DO PARECER DESFAVORAVEL / USAR O VERSO CASO
NECESSARIO:Todos os Atos administrativos devem ser motivados;

7) Cmt, Diretor ou Chefe: destinado ao Comandante ou Chefe do interessado,
nivel BTL, naOPM do CPM, CPI e CCB:

a) DATA: preencher com a data do preenchimento;

b) PARECER: favoravel (autoriza) ou desfavoravel (ndo autoriza) a
manifestacdo dointeressado em frequentar curso ou estagio de especializagao;

c) ASSINATURA: destinado a assinatura do Cmt/ Diretor/ Chefe, inserindo
(nome, posto efuncéo);

Observacdo: nas Diretorias e Correg PM: destinado aos Diretores e
Corregedor/PM;

d) MOTIVACAO DO PARECER DESFAVORAVEL/ USAR O VERSO CASO
NECESSARIO:Todos os Atos administrativos devem ser motivados.

Observagcdo: ndo se aplica quando for para cursos de formacdo e
aperfeicoamento.



ANEXO “D” DO EDITAL N° DEC-008/24/25

MODELO DE PROCURAGAO

PROCURACAQ

ESCOLA SUPERIOR DE SARGENTOS ESFAG

SECAO DE AVALIACAO E CONCURSOS

PROCURACAO

DADOS PESSOAIS

GRADUAGAO RE-DC OPM

NOME

Nomeio e constituo meu bastante procurador(a) o Sr(a). abaixo discriminado(a), para o fim
especifico de inscricdo no processo seletivo interno para o Curso de Formacéo de Sargentos - 2026
(CFS/26).

DADOS PESSOAIS DO(A) PROCURADOR(A)

NOME COMPLETO

NACIONALIDADE PROFISSAO RG N° CPF N°
RESIDENTE A RUA /AV NUMERO
BAIRRO CIDADE CEP
STADO
de de

Assinatura (conforme identidade funcional)



ANEXO “E” DO EDITAL N° DEC-008/24/25
INSTRUGOES PARA OBTENGAO DA CERTIDAO DE PRONTUARIO DA CNH.

1. Acesse o endereco eletrénico do DETRAN/SP (https://www.detran.sp.gov.br/) e faca o login:

frlin]J|a|v]E] f)

Entre ou

) nabilitacio (@) veiclos § Infragies P Educagio R Normas ke aa

DETRAN.SP ADERE AO SISTEMA DE

NOTIFICAGAO ELETRONICA (SNE)

Vdlido pora outuogdes registrados ¢
0 caminho para chegor ao app COT estd

SERVICOS ONLINE

CNH Digital - pesquisa Seu veiculo - débitos e
do codigo de seguranga o

Uberagdo ou
desbloguelo de velculo

2. Ap6s realizar o login, navegue até o menu CNH-HABILITACAO:
' nscégoﬁeng '(;5:' . Dwul::\ m m D u ﬂ

RAFAEL ~

g
‘ B mabilitagio & veiculos § Infragdes p Educagio Q Normas Bem vindo(a),
S

MEU DETRAN

»
Veja aqui todos os servicos que podem ser feitos online:
CNH - HABILITACAO VEICULOS INFRACOES

Agendamento ‘ f’ Seu documento ( ' ‘l "h"‘w‘? "’:.:::::'M"”n

Renovacio da Oy @ G vckéjg‘{quulsas 3 O Defenda-se
4 . & 1 Transferéncia de velculo & Consulte suas multas ou
Prinseira habilitacko e ACC G mudanca de endereco solicite uma 2a via

@ (mmbcs“: i}:‘lﬁ""“d‘"’c @ Reqgistro de veiculo 0 km

® 006


http://www.detran.sp.gov.br/)

3. Na barra de pesquisa, procure pelo servico “Certiddo da CNH (histérico do condutor)” e
acesse 0 servigo:

A\
CNH - HABILITACAO

CNH definitiva e 29
via da habilitacdo

Pontos na CNH - Verifique se a CNH ja
consulta e certiddo foi emitida e enviada

Renovacdo Online

pelos Correios

Acesse o servico Acesse o servico

Acesse o servico Acesse o servico

certiddo do cnh

Exibindo| 10 v, sarvios por pagina Mostrando de 1 até 2 de 2 servigos (Filtrados de 45 servigos)

Servico

Emita sua certiddo da CNH (histérico do condutor)

Pontos na CNH - consulte e emita sua certiddo

4. Escolha a opcéo Faga pela internet:

Inicio » CNH - Habilitacko » Historico - Cernlidio da CNH

e —.
CERTIDAO DA CNH

Certid3o com histérico do motorista até a data da emiss3o: data e local de emissao da CNH,
comprovac3do de categoria, processos, ocorréncias, bloqueios ou impedimentos.

Informacdes que representam O que Ocorreu até 0 momento da emissdo da Certiddo

Usada como comprovante para fins judiciais, trabalhistas, de aposentadoria, ou cursos. Deve ser
apresentada em outro pais quando solicitada.

Aviso importante!
Se a cagidda mostrar que a CNH esta cassada ou veja como regularizar

Faca pela Internet >

> Condigoes

v Onde solicitar

v Quem solicita

5. Selecionar os locais indicados:

Inicio » CNH - Habilitacdo » Histérico - Certid8o da CNH

—
CERTIDAO DE PRONTUARIO DE CNH

Tipo de servigo: Solicitag3o de certiddo de prontudrio
CPF:
Numero de registro:

Data de nascimento: 09/11/1985

(oo




6. Na préxima péagina, confirme seus dados e imprima a Certidao de Prontuario.

Inicio » CNH - Habilitacio » Histérico - CertidSo da CNH
A

CERTIDAO DE PRONTUARIO DE CNH

Secretaria de Governo

Q Departamento Estadual de Transito - Diretoria de Habiltagdo ﬁ

Certidao de prontuario n°:
Data de solicitagso: 16/09/2022

Condutor

NO de registro: CPF:

Nome:

Nacionalidade: BERASILEIRA Naturalidade: SANTOS

Data de nascimento: 09/11/1985

Identidade NO: Expedida por: SSP UF: SP

Carteira Nacional de Habilitagso - CNH

Habilitado para categoria: AD Data de habilitagdo: 18/10/2004
Exame de sanidade fisica e mental vélido até: 19/02/2023

Data da solicitagio da emissdo CNH: 21/02/2018

OBS.: CNH

EXERCE ATIVIDADE REMUNERADA
10 018,03/05/2019, MOT. BLOQUEIO:02-SUSPEN.DIREITO DIRIG
99 DOCTO.:BLOQUEIO VIA SIM 03052019 ORGAO:DETRAN/SP
99 BLOQUEIO VIA SIM
11 018,17/12/2019, MOT.LIBERACAO:01-PENA CUMPRIDA
99 DOCTO.:PENA CUMPRIDA ORGAO:DETRAN/SP
99 RECSUSP CIRO1€ 1/2019 SUSPENSAO DE 07 MES(ES)
99 RECSUSP CIR018 1/2019 CUMPRIDA A PARTIR 03/05/2019

Importante
« Certid3o emitida em 16/09/2022, 3s 16:07, representando a situacdo do condutor até esta data.

« Vilida somente com a apresentagdo da CNH de registro emitida pelo Detran.SP em 21/02/2018

Como confirmar a autenticidade desta certidio?

a) No site do Detran.SP (www.detran.sp.gov.br), na pagina Inicial, clique em "Confirme a autenticidade de uma certiddo" e informe o cédigo:

b) No aolicativo do Detran.SP. cliaue em "Autenticidade da certiddo do Detran.SP". Depois escaneie o QR Code abaixo ou digite o cédigo




